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Consideragoes da Diretoria de Avaliagéao

Nesta Ficha de Avaliagcdo estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educagéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgéo stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliacdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliagcdo apresenta os pesos dos ltens, e a descrigéo de
Indicadores e Fatores especificos que serdo utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios préprios da Area, em
constante didlogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na secdo Metodologia de Avaliagdo do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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1. QUESITOS E PESOS PARA PROGRAMAS
ACADEMICOS E PROFISSIONAIS’

1-Programa Acad. Prof.

1.1. Identidade e condi¢des de funcionamento do Programa: misséo, corpo docente,
infraestrutura, articulacao entre areas de concentracgédo, linhas/projetos de pesquisa  60% 60%
e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da autoavaliagao alinhados ao

. . 20% 20%
planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulacdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as politicas afirmativas e de  20% 20%
promocao de equidade

2 -Formacao e Producéao Intelectual Acad. Prof.

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequagédo as areas de 20% 20%
0 0
concentragao e linhas de pesquisa do Programa.

2.2. Destino e atuagao dos egressos do Programa em relagdo a formagéao recebida. 20% 20%
2.3. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos do Programa. 20% 20%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo
40% 40%
docente do Programa.

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional) Acad. Prof.
3.1. Insergéo, visibilidade, popularizagdo da ciéncia. 25% 25%
3.2. Inovagao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 25% 25%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 50% 50%

" Ao longo deste documento, serdo utilizados qualificadores, para itens de avaliagdo de ordem qualitativa, e
indicadores, para itens de avaliagao de ordem quantitativa.
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2. FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS ACADEMICOS

QUESITO 1 - PROGRAMA

Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.1 Identidade e condi¢des de
funcionamento do Programa: misséo,
corpo docente, infraestrutura,
articulagdo entre areas de
concentragao, linhas/projetos de
pesquisa e estrutura curricular.

60%

Anédlise da identidade e das condigOes de funcionamento do Programa quanto as especificidades associadas
ao(s) nivel(is) de formagdo — mestrado e doutorado - e modalidade do programa, no que se refere a: i)
caracteristicas do corpo docente, considerando sua capacidade de dar sustentagdo as linhas de pesquisa e
atividades do PPG (projetos, orientagdes e disciplinas) e sua compatibilidade com a proposta do programa; ii)
areas de concentragéo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e proposta curricular; iii)
condi¢gdes materiais e estruturais do programa. Serdo considerados os seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores (Peso: 50%):

1.1.1. evidéncias de clareza, coeréncia e contemporaneidade da(s) area(s) de concentragéao e linha(s) de
pesquisa, estrutura curricular, ementas e bibliografia das disciplinas, e de suporte mutuo entre area(s) de
concentragao, linha(s) de pesquisa, projetos, estrutura curricular e oferta de disciplinas, em relagao ao
propdsito, objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuagéo do programa.

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados auxiliares para avaliagédo deste indicador:

Clareza e coeréncia na descrigdo da area de concentragao, linhas de pesquisa, projetos e
estrutura curricular;

Contemporaneidade da(s) area(s) de concentragao, linha(s) de pesquisa, estrutura curricular,
ementas e bibliografia das disciplinas;

Adequacgao do propdsito, da missédo e dos objetivos com a modalidade escolhida e com o
contexto de atuagéo pretendido;

Alinhamento entre area de concentragéao, linhas de pesquisa, projetos, estrutura curricular com
o propésito, misséo, objetivos e modalidade escolhida;

Suporte mutuo entre area de concentragéo, linhas de pesquisa, projetos e estrutura curricular;
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Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

e Adequacgéo da area de concentragao, linhas de pesquisa, projetos, estrutura curricular com o
perfildo egresso que se pretende formar.

1.1.2. Compatibilidade do Nucleo Docente Permanente (NDP) ao propdsito, objetivos, modalidade e
nivel(is) de formacgao do PPG.

Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados auxiliares para avaliar a compatibilidade do Nucleo Docente Permanente
(NDP) ao propdsito, objetivos, modalidade e nivel(is) de formagéo do PPG:

e Graude dependéncia de docentes colaboradores ou de docentes externos a |IES para as

atividades de ensino e de orientagéo;

e Respeito a legislagao referente a categorizagdo docente;

e Dedicacado do NDP a IES e ao programa;

e Numero de NDP nas linhas de pesquisa e a distribuigdo de atividades entre os docentes;

e Aderénciado NDP as linhas de pesquisa e area de concentragao;

e Aderéncia da produgéao qualificada e dos projetos de pesquisa.

1.1.3. Adequacédo da politica de renovagao/atualizagdo do corpo docente e critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes.

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores referentes a politica de renovagao/atualizagdo do corpo docente e dos critérios de
credenciamento/descredenciamento serdo considerados auxiliares na analise de sua adequacéo a
proposta do programa:

e Seraobservado se ha politica de renovagéo periddica do credenciamento, bem como se ha
politica de atualizagdo do corpo docente;
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Itens Peso Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

e Redes de cooperagdo institucional para dar condi¢gdes de renovagao do quadro;

e Acdes de mentoria/tutoria/recepgéo de novos docentes;

e Credenciamento de novos docentes via edital de selegéo;

e Acles devalorizagdo da producgéao qualificada e aderente a (s) area (s) de concentragao e linhas
de pesquisa do PPG;

e Acoles devalorizagdo de desenvolvimento de projetos de pesquisa, notadamente financiados,
aderentes a (s) area (s) de concentragéao e linhas de pesquisa do PPG;

e Valorizagao da experiéncia anterior com orientagao de alunos;

e Valorizagdo de propostas de novas disciplinas coerentes com o propésito, objetivos, niveis,
modalidade e contexto de atuagao do PPG.

1.1.4. Infraestrutura: evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da infraestrutura do PPG quanto ao
suporte as atividades de docentes e discentes e adequagdo com relagéo ao propdsito, objetivos, nivel(is)
e modalidade do programa.

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados auxiliares para avaliar a disponibilidade e a compatibilidade da infraestrutura
do PPG:

e Espaco para laboratdrios/nucleos de pesquisa;

e Sala(s) de estudos para alunos;

e Espaco para professores visitantes, pds-doc ou pesquisadores externos;
e Acesso a softwares de pesquisa;

e Acesso abancos de dados;

e Acesso a softwares de apoio (p. ex. antiplagio, simuladores etc.);

e Sala ou amparo tecnoldgico para videoconferéncia.
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Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

Indicador (Peso: 50%):

Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificagdo a posteriori, a partir da analise comparativa da
distribuicdo deste indicador.

1.1.5. Proporgao do NDP com projetos de pesquisa, inovagao ou desenvolvimento tecnolégico alinhados

a proposta do programa, financiados por fontes publicas ou privadas de fomento ao ensino e pesquisa,
externas a IES, incluindo bolsas de produtividade, em pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico,
concedidas por agéncia de fomento internacional, nacional ou estadual.

Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:

1

Numero minimo de docentes permanentes. Nao serdo admitidos programas com quadro de
docentes permanentes inferior ao minimo de 10 (dez) professores, para os cursos de mestrado, e de
12 (doze), para os cursos de doutorado. Evidéncias de ndo cumprimento deste critério em qualquer
ano do quadriénio implicara em conceito Insuficiente no Quesito 1.

Compatibilidade do Nucleo Docente Permanente (NDP). Para analisar a compatibilidade do NPD
ao proposito, objetivos, modalidade e nivel(is) de formagéao do PPG, sera analisada a aderéncia da
produgao qualificada e dos projetos de pesquisa. Projetos ndo aderentes serdo desconsiderados.
Além das implicagdes no item 2.4, docentes com produgdes ndo aderentes implicardo no ajuste
qualitativo no conceito deste item.

Distribuicao equilibrada dos docentes entre as linhas de pesquisa do PPG. As linhas de pesquisa
do Programa devem contar com a participagao de, no minimo, 04 (quatro) docentes permanentes.
Os docentes permanentes podem ser compartilhados entre as linhas, mas o nimero minimo de
docentes permanentes deve ser o numero de linhas multiplicado por quatro. O ndo atendimento
deste critério implicara em ajuste qualitativo do conceito para este item.

Enquadramento dos docentes como permanente ou colaborador. Serd considerado o
atendimento a legislagao vigente quanto ao enquadramento apropriado dos docentes como
permanentes ou colaboradores, bem como quanto ao limite maximo de vinculos dos docentes
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Itens Peso Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

permanentes. Docentes ndo aderentes as condigdes legais serdo desconsiderados da composigéao
do NDP, com efeito sobre todos os quesitos e itens da ficha de avaliagao.

5 Dependéncia de docentes colaboradores. O Programa pode contar com a participagao de
docentes colaboradores, mas nao pode caracterizar dependéncia do programa a essa categoria de
professor para as atividades de docéncia e orientagéo, ou seja, o numero de docentes
colaboradores nao deve ser superior a 30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e
eles podem ser responsaveis por, no maximo, 20% das atividades previstas de docéncia. Evidéncias
de extrapolagao desses limites no quadriénio implicara em ajuste qualitativo do conceito para este
item.

6 Atuacao do NDP em atividades de ensino no Programa. A area estabelece que o docente
permanente do programa ministre, no minimo, 60 horas-aula no quadriénio no programa. O requisito
de, no minimo, 60 hora-aula no quadriénio sera proporcional ao tempo, em anos, em que o docente
integrar o NDP no quadriénio. Além disso, serdo descontadas situagdes especificas de professores
do NDP que nao ministraram disciplinas em razao de se encontrarem em estagio pds-doutoral ou
outros afastamentos académicos, devidamente registrados. O ndo atendimento deste critério
implicard em ajuste qualitativo do conceito para este item.

7 Atuacao do NDP em atividades de ensino na graduacgao. Espera-se que o docente permanente
atue, no maximo, 300hr por ano na graduagao, considerando aulas ou demais atividades. O nédo
atendimento deste critério implicara em ajuste qualitativo do conceito para este item.

8 Equilibrio da distribuigcdo das orientacoes entre o NDP. A area estabelece o limite de 8 (oito)
orientagoes simultaneas, considerando-se todos os programas em que o docente atua. Excegéao
sera feita para os casos em que houver Projetos de Cooperagéao entre Instituicdes (PCI) mantidas
pelo PPG no periodo. Nesses casos, 0 maximo a ser considerado sera de 9 (nove) orientagdes
simultaneas, quando o programa for promotor de PCI-Minter ou PCI-Dinter, e 10 (Dez), quando o
programa for promotor de uma turma de Minter e uma de Dinter simultaneamente. Evidéncias de
excesso de numero de orientagdes por docente permanente no Quadriénio implicara em ajuste

qualitativo do conceito deste item.
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Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

10

11

Distribuicdo das atividades de formacgao. Sera considerada a distribuigado das atividades de
formacgao (oferta de disciplinas e orientagao de alunos de mestrado e doutorado no programa) entre
os integrantes do NDP. Concentragao dessas atividades em alguns docentes implicara em ajuste
qualitativo do conceito para este item.

Dedicacao integral a IES e prioritaria ao PPG. A area demanda que os docentes permanentes
tenham regime de dedicacao majoritariamente integral a Instituicdo. Ademais, a maior parte do
corpo docente (> 50%) deve ter dedicagéao prioritaria ao programa, ou seja, aqueles em que a carga
horaria semanal dedicada ao curso ou programa novo é igual ou superior a 20 horas semanais. O nao
atendimento destes aspectos implicara em ajuste qualitativo do conceito para este item. Serdo
observadas situagdes associadas a afastamentos que justifiqguem redugao temporaria na dedicagao
do docente ao programa, tais como o exercicio de cargos de gestéo, estagio pds-doutoral ou outros
afastamentos académicos e licenga maternidade, desde que devidamente registrados.
Estabilidade do NDP. O PPG deve esclarecer as razdes nao controlaveis que provocaram oscilagéo
da composicao de seu NDP. Oscilagdes na composicao do NDP sem esclarecimentos plausiveis
implicardo em ajuste qualitativo do conceito para este item.

1.2. Principios, procedimentos e usos
dos resultados da autoavaliagao
alinhados ao planejamento
estratégico do Programa.

20%

Analise da clareza e consisténcia da politica, do processo, dos procedimentos e dos usos dos resultados da
autoavaliagdo pelo PPG. Serdo observados os seguintes fatores:

Sistematica de autoavaliagdo do programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo, critérios de
avaliagao, analise e implantagdo de medidas de monitoramento e melhoria da qualidade do PPG);
Politica de acompanhamento da formagé&o e produgéo intelectual (bibliografica ou
técnica/tecnoldgica);

Mecanismos de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos administrativos, docentes,
discentes, egressos entre outros);

Mecanismos de envolvimento de publicos externos (p. ex. organizagdes parceiras, entre outros);
Mecanismos de envolvimento da sociedade;

Relacdo entre a autoavaliacéo e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos;
Articulacdo com o plano de desenvolvimento da pés-graduagdo da IES;

10
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e Mecanismos de escuta e de comunicagao efetivamente utilizados para indicagao de criticas,
sugestdes e aperfeicoamento do programa ou curso.
A politica de autoavaliagdo do PPG devera ser sintetizada e anexada em documento especifico.
Anexo. Sintese da politica de autoavaliagdo do PPG (conforme Modelo 7.1)
Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)
1.3. Planejamento estratégico do 20% Analise da clareza e consisténcia da sistematica de planejamento estratégico do PPG e de sua visdo de longo

Programa em articulagdo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional ou
equivalente, incluindo as politicas
afirmativas e de promocgéo de
equidade.

prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e consolidagdo. Serdo observados os seguintes fatores:

e Visdo, missdo e valores do Programa, vinculados ao PDI da IES;

e Maturidade e sistematica de planejamento;

e Pertinéncia dos compromissos de formacéao, produgao e demais impactos do PPG;

e Coeréncia com o propésito, modalidade e nivel de consolidagéao do PPG;

e Adequacgao da articulagdo com o planejamento da pds-graduagdo em nivel institucional;
e Coerénciadarelagao entre os objetivos pretendidos e as atividades para alcanga-los;

e Consisténcia das Implicagdes do planejamento na trajetéria do PPG;

e Politicas afirmativas, de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.

O planejamento do programa devera ser sintetizado e anexado em documento especifico.

Anexo. Sintese do planejamento estratégico do PPG (conforme Modelo 7.2).

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

11
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QUESITO 2 - FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

2.1. Qualidade das teses,
dissertagcdes ou equivalentes e
adequacao as areas de concentragao
e linhas de pesquisa do Programa.

20%

Analise das teses e dissertagdes defendidas, por meio dos seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores:

2.1.1. Aderéncia tematica das teses, dissertagdes em relagéo a(s) area(s) de concentragéo e linha(s) de

pesquisa do programa. (Peso: 25%)
Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo numeérico (link)
Serdo observados os seguintes fatores:

e Ositens analisados resultarao de uma amostra de 50% da somatéria de teses e dissertagoes

defendidas no quadriénio, estratificadas pelo nivel de formagéo e selecionadas aleatoriamente a

cada ano do periodo de avaliagao;
e Teses e dissertagOes selecionadas para analise que demandarem acesso ao texto completo,
mas que estiverem indisponiveis para acesso, serdo consideradas nédo aderentes.

2.1.2. Clareza e consisténcia da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de dissertagoes e

teses. (Peso: 25%)

Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos, os seguintes fatores serdo considerados
auxiliares para avaliar a clareza e consisténcia da politica de constituicdo das comissdes examinadoras:

e Oregimento do PPG e norma especifica, quando houver;

e Participagcao de docentes permanentes de PPGs;

e Divulgagdo ampla e prévia da data da banca e de sua composigao;

e Participacéo de docentes permanentes de outras IES ou outros PPGs;

e Participacao de orientadores de doutorado para bancas de doutorado;

e Exigéncia de docentes com publicagbes/orientagdes na area tematica do trabalho;
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e Restrigdo a participagdo de membros com grau de parentesco (10 grau), relagdes societarias,
comerciais ou grupos de pesquisa, ex-orientandos do orientador do trabalho, ou outros vinculos
que possam representar conflito de interesses;

e Limitagdo do nimero de vezes em que um docente participe de bancas do PPG;

e Coeréncia com o perfil do PPG (nivel, modalidade) e propdsito (p. ex. internacionalizagao).

Indicadores:

Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificacdo a posteriori, a partir da analise comparativa da
distribuigdo deste indicador.

2.1.3. Proporgédo de teses e dissertagdes do PPG defendidas no quadriénio que gerou produgéo em anais
de congresso ou em periddico. (Peso: 25%)

2.1.4. Pontuacao média da melhor producéo de artigos em periddicos derivada de teses e dissertacoes
defendidas no quadriénio. (Peso: 25%)

Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:

1)

2)

A descrigao da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de dissertagdes e teses devera ser

anexada em documento especifico.

Seréo consideradas apenas as produgdes derivadas diretamente das teses e dissertagdes defendidas

no quadriénio e aderentes a drea de concentragao e linhas de pesquisa do PPG.

Sera observado se a distribuigcado da produgéo é concentrada em anais de eventos cientificos ou em

periddicos. Produgdo em anais valerd metade da produgao em periédico.

Um mesmo item de produgéo sé podera ser associado uma Unica vez a cada egresso.
Os artigos serao avaliados seguindo a metodologia nivel 3, com classificagéo feita conforme Quadro 1. A
classificacéo sera feita a partir da utilizagao das Listas da Chartered Association of Business Schools
(ABS) e da Australian Business Deans Council (ABDC), bem como das Bases indexadoras JCR da
Clarivate, do SJR da Scopus, fator de impacto do SPELL e Scielo. Para isso, serd considerada a melhor
posigéo do periédico nas listas/bases. Por exemplo, um determinado periodico sera MB, se estiver
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classificado como A ou A* na lista ABDC, ou tiver ABS de 2 para cima ou estiver no Q1 da Scopus ou da
Web of Science. Sera B, se estiver classificado como B na lista ABDC, ou tiver ABS 1, ou estiver no Q2 da
Scopus ou da Web of Science ou estiver entre os 10% com maiores fatores de impacto no SPELL. Assim
por diante.

Quadro 1 - Avaliacéo dos artigos da Area 27

Classificagao | ABDC ABS JCR SJR SPELL

MB AeA* >=2 Q1 Q1

B B 1 Q2 Q2 10% superiores

R C Q3 Q3 30% seguintes

F Q4 Q4 30% seguintes

Nota: Q1 = 1°. Quartil; Q2 = 2°. Quartil; Q3 = 3°. Quartil; Q4 = 4°. Quartil
Na lista ABS, a estratificagao é a seguinte: ABS1, ABS2, ABS3, ABS4, ABS4*
Na lista ABDC, a estratificagdo é a seguinte: C, B, A, A*

Em relagao aos artigos classificados por meio do Spell, para que sejam classificados como B, os
periédicos terdo que, além de estar no décil superior do SPELL, estar no Scielo Brasil. Ademais, a
presencga do periddico no Scielo Brasil gera o ajuste de um nivel para cima, limitado ao conceito B.
Para o calculo da producéo bibliografica, serdo consideradas as seguintes equivaléncias de pontos:
MB=8, B=4, R=2, F=1.

Anexos. Descrigédo da politica de constituicdo das comissdes examinadoras (conforme Modelo 7.4).

2.2. Destino e atuagdo dos egressos
do Programa em relagao a formagéao

recebida.

20%

Analise da atuagéo dos egressos em relagdo a formagéao recebida, seus vinculos com instituigbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais. Serdo considerados os seguintes qualificadores:

2.2.1. Clareza e consisténcia da politica de acompanhamento de egressos. (Peso: 30%)
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Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados acessorios para avaliar a politica de acompanhamento de egressos:

e Descrigao de processos e procedimentos (destino, empregabilidade, area de atuagéao);

e Instrumentos/canais de comunicagao faceis e acessaveis entre egressos e o PPG;

e Impacto econémico da titulagéo (variagao salarial);

e Impacto profissional da titulagao (variagdo de responsabilidades/cargos);

e Impacto cientifico da titulagao (produgéo intelectual individual e participacao nas produgodes do
PPG).

2.2.2. Consisténcia da formagdo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural por meio de
evidéncias da atuagao de egressos na administragao publica, entidades do mercado, sociedade civil,
educacgao superior e pesquisa. (Peso: 70%)

Tipo de avaliagcao: qualitativa com metodologia do tipo implicitamente numérico (link)

A consisténcia da formacgao sera analisada a partir da aderéncia a formacéao recebida, evidenciada a partir
de relato de casos de destaque de atuagao dos egressos. Serd analisado o relato da trajetdria profissional
de cinco egressos do programa, independentemente do nivel de formagao, para cada um dos periodos:
2024-2028, 2019-2023 e 2014-2018. O relato deve considerar a area de atuacgéo, insergdo no mercado de
trabalho, assuncdo de postos de lideranga na administragdo publica, organizagdes privadas ou na
sociedade civil, continuidade de estudos, além de outros aspectos pertinentes, para evidenciar a
influéncia do programa na formacgao de egressos. No caso de numero de egressos inferior a 5 (cinco)
nesses periodos, o programa devera descrever a trajetdria de todos os egressos.

A descricdo da politica de acompanhamento de egressos e os relatos da trajetdria profissional de egressos
deverdo ser anexados em documento especifico.

Anexo. Relato da trajetdria profissional de egressos (até 8 mil caracteres). Descricdo da politica de
acompanhamento de egressos (conforme Modelo 7.4).
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2.3. Qualidade da produgéo 20% Analise da producgéao dos egressos e dos discentes do PPG, conforme seu nivel de formagéo, mestrado ou
intelectual de discentes e egressos do doutorado, e modalidade do programa. Serédo considerados os seguintes indicadores:
Programa.
Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificagcdo a posteriori, a partir da analise comparativa da
distribuicdo deste indicador.
2.3.1. Proporgdes de discentes de doutorado e egressos de mestrado ou doutorado com produgido em
periodico avaliada pela area (Quadro 1). (peso: 30%)
2.3.2. Média da melhor produgéo de artigos em periédicos dos discentes de doutorado e egressos de
mestrado ou doutorado (Quadro 1). (peso: 60%)
2.3.3. Proporgao de discentes de mestrado e doutorado que tiveram produgédo em evento cientifico. (peso:
10%).
Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:
1) Serao consideradas apenas as produgdes aderentes a area de concentragéo e linhas de pesquisa do
PPG.
2) Cada publicacéo sera considerada, no maximo, duas vezes no calculo, ou seja, sera valida apenas para
dois autores discentes ou egressos, ainda que existam outros coautores.
3) Seraobservada a coautoria dos trabalhos. Casos caracterizados por pratica recorrente de excessivo
numero de autores discentes por trabalho (superior a dois) poderao implicar em redugéo do conceito
do item.
2.4. Qualidade das atividades de 40%

pesquisa e da produgéao intelectual do
corpo docente do programa.

Analise da produgéo qualificada do NDP, aderente a proposta do programa, publicada sob a forma de artigos
em periddicos. Além da pontuagédo, também sera observada a distribuigdo de publicagdes qualificadas em
relagdo ao NDP do programa. A produgéo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das n melhores produgdes
bibliograficas de cada docente permanente do PPG no quadriénio, tal que n € o nimero de anos do docente
como integrante do NDP no PPG no quadriénio. Serao considerados os seguintes indicadores:
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Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificagdo a posteriori, a partir da andlise comparativa da
distribui¢do deste indicador.

2.4.1. Média de pontos obtidos pelos n melhores produtos de cada docente permanente do PPG no
quadriénio. (Peso: 50%)

2.4.2. Proporgao do NDP que alcangou, em 2.4.1, a mediana da producgéo qualificada da area. (Peso: 50%)

Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:

1)

2)

Podera ser utilizada a mediana da subéarea para programas de Turismo, em complemento aos
indicadores ja mencionados.

Cada publicagdo podera ser considerada apenas duas vezes no calculo, ou seja, serd valida apenas
para dois DP, ainda que mais de dois DP do PPG sejam coautores. Além disso, sera considerada a
produgéo do docente permanente, de modo proporcional ao seu periodo de vinculo com o PPG. Ou
seja, no quadriénio, para docentes que estiveram no PPG por quatro anos, serdo consideradas as
quatro melhores produgdes; para docentes que estiveram por trés anos no PPG, serdo consideradas as
trés melhores e assim sucessivamente.

Para o calculo da producéo bibliografica, serdo consideradas as seguintes equivaléncias de pontos:
MB=8, B=4, R=2, F=1 (Quadro 1).

QUESITO 3 - IMPACTO (LOCAL, REGIONAL, NACIONAL, INTERNACIONAL)
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3.1. Insergéo, visibilidade,
popularizagéo da ciéncia.

25%

Analise das evidéncias constantes no relatério de insergdo do PPG no contexto local, regional, nacional e
internacional, conferindo visibilidade ao Programa, e de agdes de popularizagdo da ciéncia. A analise sera
relativizada de acordo com a missao/propdsito e o perfil dos programas, por meio dos seguintes
qualificadores:

3.1.1. Evidéncias de Insergédo internacional do PPG. (Peso: 50%)

Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo néo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessoérios para a analise da Insergdo internacional do PPG do
PPG:

Serao considerados diferentes graus de internacionalizagéo, a partir de agdes de mobilidade de
pessoal (docentes e discentes), captagao de recursos, cooperagdo em projetos e produgéo
cientifica, visibilidade, acordos, iniciativas de formagao e reconhecimento internacional, entre
outras.

A analise da internacionalizagao sera relativizada de acordo com a missao/propdsito e perfil do
PPG. Programas que tenham a internacionalizagdo como parte de seu propdsito serdo analisados
quanto a existéncia de um plano de internacionalizagao dentro do planejamento estratégico do
programa e quanto a complexidade e intensidade das praticas adotadas, incluindo iniciativas de
internacionalizagdo da estrutura curricular, agdes de interagdo com o contexto internacional e as
manifestagdes de reconhecimento internacional, quando forem o caso.

Fragilidade na exposi¢ao dos resultados alcangados por meio das agdes empreendidas ou a
constatacao de que ndo eram coerentes com o grau de internacionalizacdo declarado ou
inferido, assim como evidéncias de que a insergéao internacional expresse dependéncia de
docentes isolados implicara em ajuste qualitativo no conceito deste item

Sao evidéncias de insergao internacional, entre outros possiveis, os seguintes aspectos, apresentados de
acordo com o nivel de complexidade:
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e De acodes basicas: acordo de cooperagdo/convénio; participagao de docentes ou discentes em
eventos internacionais; docente estrangeiro como visitante no PPG; publicagdo em periédicos
internacionais; estagio pds-doutoral de docentes do PPG; discentes do PPG com atividades
internacionais; discentes internacionais com atividades no PPG; politica institucional de fomento
ainternacionalizacao (ex.: CAPES Print);

e Deinternacionalizacao da estrutura curricular: curso ou disciplina em lingua estrangeira; teses
e dissertagbes em lingua estrangeira; Cotutela ou Dupla-titulacao;

e Deinteragcdao com o ambiente internacional: Atracdo de alunos estrangeiros para a formacéao
académica no programa; atuagao de egressos no exterior; orientagdo ou coorientagéo de aluno
de curso do exterior por docente do PPG; orientagdo ou coorientacao de aluno do PPG por
professores estrangeiros; participagao de estrangeiros em comissdées examinadoras do PPG;
participacao de docentes do PPG em comissdes examinadoras no exterior; coautoria de
produgéao intelectual com estrangeiro/no estrangeiro; corpo docente com experiéncia
internacional; pesquisadores internacionais em projetos do PPG; docentes do PPG em projetos
internacionais, preferencialmente com financiamento internacional; organizagdo de eventos
(workshops) internacionais; estagio pds-doutoral de pesquisadores internacionais no PPG;
docente como palestrante em evento no exterior;

e Dereconhecimento internacional: docentes com participagdo em comité editorial de periédico
editado no estrangeiro presente nas bases Scopus ou Web of Science; docentes com atuagdo em
sociedades cientificas internacionais; participagao em redes (grupos de pesquisa) internacionais
da area de conhecimento; docentes com atuagdo em disciplinas de cursos no exterior; docentes
com atuagéo na organizagao de eventos promovidos por associagdes internacionais da area;
prémios e distingdes internacionais; acreditagao internacional; egressos do PPG com atuagéo no
estrangeiro; coordenacgéao de projeto de pesquisa com financiamento internacional.

3.1.2. Evidéncias de inser¢gédo do PPG no contexto local, regional ou nacional (Peso: 50%);

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)
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Para

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessorios para a analise Inser¢cdo do PPG no contexto local,
regional ou nacional:

Prémios recebidos por docentes, discentes ou egressos em razao de trabalhos realizados no
PPG;

Docentes com participagdo em comités de area no CNPq, FINEP, CAPES, Fundagdes de Amparo
a Pesquisa do Estado e outras agéncias de fomento nacionais;

Docente com bolsa de produtividade em pesquisa;

Posicdes de gestao ocupadas por integrantes do NDP em entidades nacionais relacionadas a
area do conhecimento;

Lideranca de docentes em sociedades cientificas;

Lideranga de docentes em sociedades publicas e empresariais (profissionais);

Reconhecimento em veiculos de midia;

Atracéo de alunos de diferentes regides do pais para a formagéo académica;

Alunos oriundos de outros PPG do pais, realizando disciplinas ou estagios de pds-doutoramento
no PPG;

Lideranga de projetos de pesquisa financiados por agéncias publicas ou privadas em parceria de
docentes de outros PPG nacionais;

Evidéncias de que a insergéo local, regional ou nacional expresse dependéncia de docentes
isolados implicarad em ajuste qualitativo no conceito deste item.

analise deste item, serdo observados, ainda, os seguintes aspectos:

1)

Visibilidade do PPG em sua pagina na internet. Serdo valorizadas Informagdes sobre estrutura

curricular, ementas e bibliografia das disciplinas; informacdes sobre regulamentos internos e

processo seletivo; atualizagao e disponibilidade em mais de um idioma; acesso irrestrito ao texto

completo de teses e dissertagdes; insergdo em redes sociais e midias de comunicagéao; informagdes
sobre docentes, discentes e egressos; informagdes sobre financiamentos recebidos, produgao
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intelectual e o impacto do programa; divulgagéo dos resultados da autoavaliagao; transparéncia dos

atos administrativos do PPG. Auséncia de informagdes minimas na sua pagina da internet podera

implicar em ajuste qualitativo no conceito deste item.

2) Popularizagao da ciéncia. Serdo valorizadas a¢gdes do programa, visando a popularizagdo da

ciéncia. De modo néo exaustivo ou restrito, a presenga das seguintes agdes podera implicar no ajuste

qualitativo no conceito deste item:

Acodes de divulgacgao cientifica para a sociedade, visando esclarecer e dar publicidade a
suas linhas de pesquisa e sua relevancia para a sociedade, utilizando linguagem acessivel;
Criagao de canais de comunicagdo para a sociedade em geral,;

Criacéo de grupos de pesquisa, incluindo cientistas e a sociedade;

Democratizagdo do acesso a informacao cientifica;

Elaboragao de videos e conteudos informativos, abordando temas cientificos pertinentes
para o cotidiano da populacéao;

Elaboragéo e divulgagdo de matérias/artigos com foco na divulgagéo cientifica e
tecnolédgica;

Elaboragédo ou participagéo de politicas publicas para popularizagao da ciéncia;

Incentivo a divulgagdo da ciéncia, premiando as melhores pesquisas e pesquisadores que
atuam na area de divulgacéao e popularizagao cientifica;

Popularizagdo do conhecimento por meio de agdes financiadas por érgaos publicos ou
privados;

Realizacao de rodas de conversas, debates, oficinas, cursos e capacitagdes para
diferentes publicos;

Semindrios e palestras abertos a comunidade em geral;

Podcasts, palestras, feiras, canais do youtube.

3) Compatibilidade entre a insercao e o propodsito do PPG. A inconsisténcia entre o escopo das
evidéncias de insergao (local, regional, nacional ou internacional) e o propdsito do PPG implicara em

ajuste qualitativo no conceito deste item.
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Anexos. Evidéncias de insergédo do PPG no contexto local, regional, nacional e internacional (conforme
Modelo 7.4)
3.2. Inovacgao, transferéncia e 25% Destaca a “Missao 3” da universidade, de gerar impacto direto no desenvolvimento econdmico e social.

compartilhamento de conhecimento

Nesse sentido, este item avalia a consisténcia da politica e dos incentivos, bem como dos resultados
alcancados por meio das agdes empreendidas. A analise sera feita por meio do seguinte qualificador:

3.2.1. Clareza e consisténcia da politica de incentivo a inovagéo, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento e seus resultados.

Tipo de avaliagéo: qualitativa com metodologia do tipo implicitamente numérico (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessorios para avaliar a politica de incentivo a inovacéao,
transferéncia de conhecimentos e impacto social do PPG:

Coeréncia com o planejamento estratégico do PPG;

Participagdo do NDP em projetos junto a organizagdes publicas, privadas e ndo-governamentais,
destacando os resultados alcangados;

Apoio a criagao de novos programas em regides desabastecidas;

Contribuicao do PPG para a nucleagédo/consolidagao de novos grupos de pesquisa;

Incentivo a integracéo e cooperagao com outros PPGs;

Valorizagéo da integragcédo e cooperagdo com organizagoes e instituicoes setoriais relacionados a
area de formacgao do programa;

Apoio a agdes afirmativas ou de extenséo;

Existéncia de infraestrutura e incentivos a participagdo do NDP em iniciativas que caracterizem
articulagédo do PPG com entidades voltadas para o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico,
social e cultural do contexto de atuagéo do programa
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e Parcerias com organizagdes, instituicdes setoriais e insergao de docentes em parques

tecnoldgicos ou incubadoras, buscando o desenvolvimento tecnolégico, econémico, social e
cultural do contexto de atuacao do programa.

A descrigao da politica de incentivo a inovagéo, transferéncia e compartilhamento de conhecimento do

PPG devera ser anexada em documento especifico.

Anexo. Descricao da politica de incentivo a inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento

do PPG (conforme Modelo 7.4).

3.3. Impactos do Programa para a 50% Analise do impacto cientifico e societal, a partir das contribuigdes das atividades de formacéao e pesquisa

sociedade.

do PPG a outras esferas da sociedade, tais como governo, mercado e sociedade civil. Serdo considerados
os seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores (peso 50%):
3.3.1. Casos de impacto do Programa.
Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessorios para a analise dos casos de impacto do Programa:

e Serdo analisados 2 (dois) casos de impacto;

e Contribuigdes do PPG para o ensino ou pesquisa nos varios niveis de formagéao,
considerando o Impacto societal, pratico, educacional e de politicas publicas;

e Contribuicbes para o desenvolvimento local, regional ou nacional, por meio de redugdo de
vulnerabilidades sociais, fortalecimento de direitos e da cidadania, geragcédo e ampliagéo de
emprego e renda, promocéao de oportunidades sociais e econémicas, entre outras
externalidades positivas associadas, por exemplo, aos grandes desafios de desenvolvimento
sustentavel;
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Peso

Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

Contribuigbées do PPG para a transformacéao do setor produtivo, da gestao de organizagdes
publicas, privadas e ndo-governamentais, por meio de aumento de eficiéncia operacional e
produtiva, ampliagcao de receita, redugao de custos, entre outras externalidades positivas;
Contribuicao do PPG para a nucleagédo/consolidagéo de novos grupos de pesquisa
(solidariedade);

A andlise das contribuigdes do PPG para a sociedade sera relativizada conforme o tempo de
criagdo do PPG;

O impacto sera analisado quanto a i) causalidade (se planejado ou casual); ii) quanto ao
mecanismo de transferéncia utilizado; iii) a abrangéncia (local, regional, nacional ou
internacional) e iv) se houve financiamento;

Quanto ao tipo de impacto, serdo valorizados os impactos reais.

3.3.2. Consisténcia da justificativa de impacto e aderéncia a proposta, objetivos e modalidade dos 10
melhores produtos do programa no quadriénio.

Tipo de avaliagéo: qualitativa com metodologia do tipo implicitamente numérico (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessorios para avaliar a consisténcia da justificativa de
impacto:

Além da producgéo intelectual na forma de artigo em periédico ou evento, serdo valorizados
produtos tecnoldgicos, desde que listados entre os 12 tipos aceitos pela Area, livros e
capitulos de livro publicados com a autoria de docentes permanentes do PPG;

Produtos associados ao impacto devem ter sido gerados ha, no maximo, 12 anos,
representativo de trés quadriénios;

Aderéncia intelectual a(s) area(s) de concentragao e linha(s) de pesquisa do programa;
Distribuicdo entre docentes do NDP;

Participacéo de coautores discentes ou egressos do PPG e justificativa da indicagao;
Participacao de docentes de outros programas nacionais ou internacionais;
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Itens

Peso

Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

e Abrangéncia e alcance;

e Qualidade do uso e disseminagéo;

e Claravinculagcao aos projetos de pesquisa;

e Colaboracao e atendimento de demandas externas (sociedade civil, organizagdes, etc);

e Evidéncias de contribuigédo para a area, para o mercado, para a sociedade, que pode ser
local, regional, nacional ou internacional,;

e Evidéncias de reconhecimento publico;

e Ascontribuicdes do PPG devem expressar iniciativas coordenadas em nivel do programa,
distinguindo-se daquelas que possam ser expressdes de atuagao individual de docentes do
PPG;

e Evidéncias de impacto do docente permanente baseado em outras métricas de repercusséo,
tais como mencdes na midia, disseminagdo em redes sociais, montante de leitores,
tiragens/reedi¢cdes de material publicado, entre outros;

e Seoproduto é decorrente de Teses e dissertagoes;

e O néo atendimento ao requisito de indicagao de 10 produtos e a concentragao de produtos
em poucos integrantes do NDP implicara em ajuste qualitativo.

Indicadores (peso 50%):

Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificagdo a posteriori, a partir da andlise comparativa da
distribui¢cdo deste indicador.

3.3.3. Mediana do H-index Scopus e do indice H Spell do NDP do programa;

3.3.4. Proporgcao do NDP envolvida em agdes de impacto do PPG em outras esferas da sociedade

As informagodes dos docentes permanentes deverdo ser anexadas em documento especifico.
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Definig6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

Anexos. Planilha com informacgdes dos docentes permanentes do programa (conforme Modelo 7.3).
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3. FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS PROFISSIONAIS

QUESITO 1 - PROGRAMA

Quesitos/Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.1 Identidade e condi¢des de
funcionamento do Programa: misséo,
corpo docente, infraestrutura,
articulagdo entre areas de
concentragao, linhas/projetos de
pesquisa e estrutura curricular.

60%

Anédlise da identidade e das condigbes de funcionamento do Programa quanto as especificidades associadas
ao(s) nivel(is) de formagdo — mestrado e doutorado - e modalidade do programa, no que se refere a: i)
caracteristicas do corpo docente, considerando sua capacidade de dar sustentagéo as linhas de atuagéo e
atividades do PPG (projetos, orientagdes e disciplinas) e sua compatibilidade com a proposta do programa; ii)
areas de concentragao, linhas de atuagao, projetos de pesquisa em andamento e proposta curricular; iii)
condi¢gdes materiais e estruturais do programa. Serdo considerados os seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores (Peso: 50%):

1.1.1.

evidéncias de clareza, coeréncia e contemporaneidade da(s) area(s) de concentragdo e linha(s)
de atuacao, estrutura curricular, ementas e bibliografia das disciplinas, e de suporte mutuo
entre area(s) de concentragao, linha(s) de atuagéo, projetos, estrutura curricular e oferta de
disciplinas, em relagéo ao propdsito, objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuagéo do
programa.

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados auxiliares para avaliagédo deste indicador:

Clareza e coeréncia na descrigdo da area de concentragao, linhas de pesquisa, projetos e
estrutura curricular;

Contemporaneidade da(s) area(s) de concentragao, linha(s) de pesquisa, estrutura curricular,
ementas e bibliografia das disciplinas;

Adequacgao do propdsito, da missédo e dos objetivos com a modalidade escolhida e com o
contexto de atuagéo pretendido;

Alinhamento entre area de concentragéao, linhas de pesquisa, projetos, estrutura curricular com
o propésito, misséo, objetivos e modalidade escolhida;
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Quesitos/Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

e Suporte mutuo entre area de concentragéo, linhas de pesquisa, projetos e estrutura curricular;
e Adequacgéo da area de concentragao, linhas de pesquisa, projetos, estrutura curricular com o
perfil do egresso que se pretende formar.

1.1.2. Compatibilidade do Nucleo Docente Permanente (NDP) ao propdsito, objetivos, modalidade e
nivel(is) de formacgao do PPG.

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados auxiliares para avaliar a compatibilidade do Nucleo Docente Permanente
(NDP) ao propdsito, objetivos, modalidade e nivel(is) de formagéo do PPG:

e Serd analisada a atuagéo ou experiéncia técnica-cientifica-inovagao relevante e recente
compativel com a(s) area(s) de concentragao e a(s) linha(s) de atuagéo do programa;

e Graude dependéncia de docentes colaboradores ou de docentes externos a |IES para as
atividades de ensino e de orientagéo;

e Respeito a legislagao referente a categorizagao docente;

e Dedicagdodo NDP a IES e ao programa;

e Numero de NDP nas linhas de pesquisa e a distribuigcdo de atividades entre os docentes;

e Aderénciado NDP as linhas de pesquisa e area de concentragao;

e Aderéncia da produgéao qualificada e dos projetos de pesquisa.

1.1.3. Adequacédo da politica de renovagao/atualizagdo do corpo docente e critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes.

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores referentes a politica de renovagao/atualizagdo do corpo docente e dos critérios de
credenciamento/descredenciamento serdo considerados auxiliares na andlise de sua adequacéo a
proposta do programa:

28



Ministério da Educagédo | Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES

Diretoria de Avaliagao | 27.admi@capes.gov.br @C APES

Quesitos/Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

e Seraobservado se ha politica de renovagéo periddica do credenciamento, bem como se ha
politica de atualizagéo do corpo docente;

e Redes de cooperagao institucional para dar condi¢gdes de renovagao do quadro;

e Acdes de mentoria/tutoria/recepgéo de novos docentes;

e Credenciamento de novos docentes via edital de selegéo;

e Acoles devalorizagdo da producao qualificada e aderente a (s) area (s) de concentragao e linhas
de pesquisa do PPG;

e Acdes devalorizagdo de desenvolvimento de projetos de pesquisa, notadamente financiados,
aderentes a (s) area (s) de concentragéao e linhas de pesquisa do PPG;

e Valorizagao da experiéncia anterior com orientagao de alunos;

e Valorizagao de propostas de novas disciplinas coerentes com o propdsito, objetivos, niveis,
modalidade e contexto de atuagao do PPG.

1.1.4. Infraestrutura: evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da infraestrutura do PPG quanto ao
suporte as atividades de docentes e discentes e adequagédo com relagéo ao propdsito, objetivos, nivel(is)
e modalidade do programa.

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados auxiliares para avaliar a disponibilidade e a compatibilidade da infraestrutura
do PPG:

e Espaco para laboratdrios/nucleos de pesquisa;

e Sala(s) de estudos para alunos;

e Espaco para professores visitantes, pds-doc ou pesquisadores externos;
e Acesso a softwares de pesquisa;

e Acesso abancos de dados;

e Acesso a softwares de apoio (p. ex. antiplagio, simuladores etc.);

e Sala ou amparo tecnoldgico para videoconferéncia.
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Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

Indi

cador (Peso: 50%):

Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificagdo a posteriori, a partir da analise comparativa da
distribuicdo deste indicador.

1.1.5. Proporgao do NDP com projetos de pesquisa, inovagao ou desenvolvimento tecnolégico alinhados
a proposta do programa, financiados por fontes publicas ou privadas de fomento ao ensino e pesquisa,
externas a IES, incluindo bolsas de produtividade, em pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico,
concedidas por agéncia de fomento internacional, nacional ou estadual.

Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:

1)

Experiéncia técnica-cientifica-inovacao do NDP. Espera-se de um programa da modalidade
profissional que a maior parte (> 50%) do seu NDP tenha atuagao ou experiéncia técnica-cientifica-
inovacao relevante e recente compativel com a(s) area(s) de concentragéao e a(s) linha(s) de atuacao
do programa.

Numero minimo de docentes permanentes. Nao serdo admitidos programas com quadro de
docentes permanentes inferior ao minimo de 10 (dez) professores, para os cursos de mestrado, e de
12 (doze), para os cursos de doutorado. Evidéncias de ndo cumprimento deste critério em qualquer
ano do quadriénio implicard em conceito Insuficiente no Quesito 1.

Compatibilidade do Nucleo Docente Permanente (NDP). Para analisar a compatibilidade do NPD ao
propdsito, objetivos, modalidade e nivel(is) de formagao do PPG, serd analisada a aderéncia da
produgao qualificada e dos projetos de pesquisa. Projetos ndo aderentes serdo desconsiderados.
Além implicagdes no item 2.4, docentes com produgdes ndo aderentes implicardo no ajuste
qualitativo no conceito deste item.

Distribuicao equilibrada dos docentes entre as linhas de pesquisa do PPG. As linhas de pesquisa
do Programa devem contar com a participagao de, no minimo, 04 (quatro) docentes permanentes. Os
docentes permanentes podem ser compartilhados entre as linhas, mas o nimero minimo de docentes
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Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

permanentes deve ser o nimero de linhas multiplicado por quatro. O ndo atendimento deste critério
implicara em ajuste qualitativo do conceito para este item.

Enquadramento dos docentes como permanente ou colaborador. Sera considerado o atendimento
a legislacao vigente quanto ao enquadramento apropriado dos docentes como permanentes ou
colaboradores, bem como quanto ao limite maximo de vinculos dos docentes permanentes. Docentes
nao aderentes as condigdes legais serdo desconsiderados da composicao do NDP, com efeito sobre
todos os quesitos e itens da ficha de avaliagéo.

Dependéncia de docentes colaboradores. O Programa pode contar com a participagao de docentes
colaboradores, mas ndo pode caracterizar dependéncia do programa a essa categoria de professor
para as atividades de docéncia e orientagao, ou seja, o numero de docentes colaboradores ndo deve
ser superior a 30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e eles podem ser
responsaveis por, no maximo, 20% das atividades previstas de docéncia. Evidéncias de extrapolagéao
desses limites no quadriénio implicard em ajuste qualitativo do conceito para este item.

Atuacao do NDP em atividades de ensino no Programa. A area estabelece que o docente
permanente do programa ministre, no minimo, 60 horas-aula no quadriénio no programa. O requisito
de, no minimo, 60 hora-aula no quadriénio sera proporcional ao tempo, em anos, em que o docente
integrar o NDP no quadriénio. Além disso, serdo descontadas situagdes especificas de professores do
NDP que ndo ministraram disciplinas em razdo de se encontrarem em estagio pés-doutoral ou outros
afastamentos académicos, devidamente registrados. O ndo atendimento deste critério implicard em
ajuste qualitativo do conceito para este item.

Atuacao do NDP em atividades de ensino na graduagéo. Espera-se que o docente permanente atue,
no maximo, 300hr por ano na graduagéo, considerando aulas ou demais atividades. O ndo
atendimento deste critério implicara em ajuste qualitativo do conceito para este item.

Equilibrio da distribuicdo das orientacoes entre o NDP. A adrea estabelece o limite de 8 (oito)
orientagoes simultaneas, considerando-se todos os programas em que o docente atua. Excegéo sera
feita para os casos em que houver Projetos de Cooperagéo entre Instituicées (PCI) mantidas pelo PPG
no periodo. Nesses casos, o maximo a ser considerado sera de 9 (nove) orientagdes simultaneas,
quando o programa for promotor de PCI-Minter ou PCI-Dinter, e 10 (Dez), quando o programa for
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10)

11)

12)

promotor de uma turma de Minter e uma de Dinter simultaneamente. Evidéncias de excesso de
numero de orientagdes por docente permanente no Quadriénio implicara em ajuste qualitativo do
conceito deste item.

Distribuicao das atividades de formacao. Sera considerada a distribuicdo das atividades de
formacéo (oferta de disciplinas e orientagcdo de alunos de mestrado e doutorado no programa) entre os
integrantes do NDP. Concentragcao dessas atividades em alguns docentes implicara em ajuste
qualitativo do conceito para este item.

Dedicacao integral a IES e prioritaria ao PPG. A area demanda que os docentes permanentes
tenham regime de dedicagdo majoritariamente integral a Instituicdo. Ademais, a maior parte do corpo
docente (> 50%) deve ter dedicagao prioritaria ao programa, ou seja, aqueles em que a carga horaria
semanal dedicada ao curso ou programa novo € igual ou superior a 20 horas semanais. O ndo
atendimento destes aspectos implicara em ajuste qualitativo do conceito para este item. Serao
observadas situagdes associadas a afastamentos que justifiqguem redugao temporaria na dedicagéo
do docente ao programa, tais como o exercicio de cargos de gestao, estagio pds-doutoral ou outros
afastamentos académicos e licenga maternidade, desde que devidamente registrados.

Estabilidade do NDP. O PPG deve esclarecer as razoes néo controlaveis que provocaram oscilagéao da
composicao de seu NDP. Oscilagdes na composigcdo do NDP sem esclarecimentos plausiveis
implicardo em ajuste qualitativo do conceito para este item.

1.2. Principios, procedimentos e usos
dos resultados da autoavaliagéo
alinhados ao planejamento
estratégico do Programa.

20%

Anadlise da clareza e consisténcia da politica, do processo, dos procedimentos e dos usos dos resultados da
autoavaliagao pelo PPG. Serdo observados os seguintes fatores:

Sistematica de autoavaliagao do programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo, critérios de
avaliagao, analise e implantagdo de medidas de monitoramento e melhoria da qualidade do PPG);
Politica de acompanhamento da formagé&o e produgéo intelectual (bibliografica ou
técnica/tecnoldgica);

Mecanismos de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos administrativos, docentes,
discentes, egressos entre outros);

Mecanismos de envolvimento de publicos externos (p. ex. organizagdes parceiras, entre outros);
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Quesitos/Itens Peso Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens
e Mecanismos de envolvimento da sociedade;
e Relagéao entre a autoavaliagdo e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos;
e Articulagdo com o plano de desenvolvimento da pds-graduacgao da IES;
e Mecanismos de escuta e de comunicagao efetivamente utilizados para indicagdo de criticas,
sugestdes e aperfeicoamento do programa ou curso.

A politica de autoavaliagcdo do PPG devera ser sintetizada e anexada em documento especifico.

Anexo. Sintese da politica de autoavaliagado do PPG (conforme Modelo 7.1)

Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

1.3. Planejamento estratégico do 20% Analise da clareza e consisténcia da sistematica de planejamento estratégico do PPG e de sua visdo de longo

Programa em articulagdo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional ou
equivalente, incluindo as politicas
afirmativas e de promocgéao de

equidade.

prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e consolidagcao. Serdo observados os seguintes fatores:

e Visdo, missdo e valores do Programa, vinculados ao PDI da IES;

e Maturidade da sistematica de planejamento;

e Pertinéncia dos compromissos de formacéo, producéo e demais impactos do PPG;

e Coeréncia com o propdsito, modalidade e nivel de consolidagao do PPG;

e Adequacgéo da articulagao com o planejamento da pds-graduagao em nivel institucional;
e Coeréncia darelagao entre os objetivos pretendidos e as atividades para alcanga-los;

e Consisténcia das Implicagdes do planejamento na trajetéria do PPG;

e Politicas afirmativas, de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.

O planejamento do programa devera ser sintetizado e anexado em documento especifico.

Anexo. Sintese do planejamento estratégico do PPG (conforme Modelo 7.2).

Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

33




QUESITO 2 - FORMAGAO

Ministério da Educagédo | Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES

Diretoria de Avaliagao | 27.admi@capes.gov.br @C APES

Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

2.1. Qualidade das teses,
dissertagcdes ou equivalentes e
adequacao as areas de concentragao
e linhas de pesquisa do Programa

20%

Analise das teses e dissertagdes defendidas, por meio dos seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores:

2.1.1. Aderéncia tematica das teses, dissertagbes ou equivalentes em relagdo a(s) area(s) de
concentragao e linha(s) de atuagdo do programa. (Peso: 25%)

Tipo de avaliagéo: qualitativa com metodologia do tipo numérico
Serdo observados os seguintes fatores:

e Ositens analisados resultarao de uma amostra de 50% da somatéria de teses e dissertagdes
defendidas no quadriénio, estratificadas pelo nivel de formacgéo e selecionadas aleatoriamente a
cada ano do periodo de avaliagéo;

o Teses e dissertagdes selecionadas para analise que demandarem acesso ao texto completo,
mas que estiverem indisponiveis para acesso, serdo consideradas ndo aderentes.

2.1.2. Clareza e consisténcia da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de dissertagoes e
teses. (Peso: 25%)

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual

De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos, os seguintes fatores serdo considerados
auxiliares para avaliar a clareza e consisténcia da politica de constituicdo das comissdes examinadoras:

e Oregimento do PPG e norma especifica, quando houver;

e Participagcao de docentes permanentes de PPGs;

e Divulgagcédo ampla e prévia da data da banca e de sua composicgéao;

e Participacéo de docentes permanentes de outras IES ou outros PPGs;

e Participacdo de orientadores de doutorado para bancas de doutorado;

e Exigéncia de docentes com publicagbes/orientagdes na area tematica do trabalho;
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e Restrigdo a participagdo de membros com grau de parentesco (10 grau), relagdes societarias,
comerciais ou grupos de pesquisa, ex-orientandos do orientador do trabalho, ou outros vinculos
que possam representar conflito de interesses;

e Limitagdo do nimero de vezes em que um docente participe de bancas do PPG;

e Coeréncia com o perfil do PPG (nivel, modalidade) e propdsito (p. ex. internacionalizagao).

Indicadores:

Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificacdo a posteriori, a partir da analise comparativa da
distribuigdo deste indicador.

2.1.3. Proporgédo de teses e dissertagdes do PPG defendidas no quadriénio que gerou produgéo em anais
de congresso ou em periddico. (Peso: 25%)

2.1.4. Pontuacao média da melhor producéo de artigos em periddicos derivada de teses e dissertacoes
defendidas no quadriénio. (Peso: 25%)

Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:

1)

2)

A descrigao da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de dissertagdes e teses devera
ser anexada em documento especifico.

Serao consideradas apenas as produgdes derivadas diretamente das teses e dissertagdes
defendidas no quadriénio e aderentes a area de concentracéo e linhas de atuagao do PPG.

Sera observado se a distribuigdo da produgéo é concentrada em anais de eventos cientificos ou em
periodicos. Produgdo em anais valerd metade da produgao em periédico.

Um mesmo item de producgéao sé podera ser associado uma Unica vez a cada egresso.

Os artigos serao avaliados seguindo a metodologia nivel 3, com classificagéo feita conforme Quadro
1. A classificagao sera feita a partir da utilizagao das Listas da Chartered Association of Business
Schools (ABS) e da Australian Business Deans Council (ABDC), bem como das Bases indexadoras
JCR da Clarivate, do SJR da Scopus, fator de impacto do SPELL e Scielo. Para isso, serd considerada
a melhor posigéo do periddico nas listas/bases. Por exemplo, um determinado periédico sera MB, se
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Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

estiver classificado como A ou A* na lista ABDC, ou tiver ABS de 2 para cima ou estiver no Q1 da
Scopus ou da Web of Science. Sera B, se estiver classificado como B na lista ABDC, ou tiver ABS 1,

ou estiver no Q2 da Scopus ou da Web of Science ou estiver entre os 10% com maiores fatores de
impacto no SPELL. Assim por diante.

Quadro 1 - Avaliacéo dos artigos da Area 27

Classificagao ABDC ABS JCR SJR SPELL

MB AeA* >=2 Q1 Q1

B B 1 Q2 Q2 10% superiores
R C Q3 Q3 30% seguintes

F Q4 Q4 30% seguintes
Nota: Q1 = 1°. Quartil; Q2 = 2°. Quartil; Q3 = 3°. Quartil; Q4 = 4°. Quartil
Na lista ABS, a estratificagao é a seguinte: ABS1, ABS2, ABS3, ABS4, ABS4*
Na lista ABDC, a estratificagdo é a seguinte: C, B, A, A*

6) Emrelagéo aos artigos classificados por meio do Spell, para que sejam classificados como B, os
periédicos terdo que, além de estar no décil superior do SPELL, estar no Scielo Brasil. Ademais, a
presenca do periddico no Scielo Brasil gera o ajuste de um nivel para cima, limitado ao conceito B.

7) Para o calculo da produgéo bibliografica, serdo consideradas as seguintes equivaléncias de pontos
MB=8, B=4, R=2, F=1.

Anexos. Descricéo da politica de constituicdo das comissdes examinadoras (conforme Modelo 7.4).

2.2. Destino e atuagdo dos egressos
do Programa em relagéao a formagao

recebida.

20%

Analise da atuagéao dos egressos em relagédo a formagéo recebida, seus vinculos com instituigdes publicas
privadas, nacionais e internacionais. Serdo considerados os seguintes qualificadores:

e
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2.2.1. Clareza e consisténcia da politica de acompanhamento de egressos. (Peso: 30%)
Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual

De modo ndo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os seguintes
fatores serdo considerados acessorios para avaliar a politica de acompanhamento de egressos:

e Descrigao de processos e procedimentos (destino, empregabilidade, area de atuagéao);

e Instrumentos/canais de comunicagéao faceis e acessaveis entre egressos e o PPG;

e Impacto econémico da titulagéo (variagao salarial);

e Impacto profissional da titulagao (variagdo de responsabilidades/cargos);

e Impacto cientifico da titulagao (produgéao intelectual individual e participacao nas produgodes do
PPG).

2.2.2. Consisténcia da formagdo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural por meio de
evidéncias da atuagdo de egressos na administragao publica, entidades do mercado, sociedade civil,
educacgéao superior e pesquisa. (Peso: 70%)

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo implicitamente numérico

A consisténcia da formacgao sera analisada a partir da aderéncia a formacéao recebida, evidenciada a partir
de relato de casos de destaque de atuagao dos egressos. Serd analisado o relato da trajetdria profissional
de cinco egressos do programa, independentemente do nivel de formagao, para cada um dos periodos:
2024-2028, 2019-2023 e 2014-2018. O relato deve considerar a area de atuacgéo, insergdo no mercado de
trabalho, assuncdo de postos de lideranga na administragdo publica, organizagdes privadas ou na
sociedade civil, continuidade de estudos, além de outros aspectos pertinentes, para evidenciar a
influéncia do programa na formacgao de egressos. No caso de numero de egressos inferior a 5 (cinco)
nesses periodos, o programa devera descrever a trajetdria de todos os egressos.

A descricdo da politica de acompanhamento de egressos e os relatos da trajetdria profissional de egressos

deverdo ser anexados em documento especifico.
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Anexo. Relato da trajetéria profissional de egressos (até 8 mil caracteres). Descricdo da politica de
acompanhamento de egressos (conforme Modelo 7.4).
2.3. Qualidade da producgéao 20% Analise da produgdo dos egressos e dos discentes do PPG, conforme seu nivel de formagdo, mestrado ou
intelectual de discentes e egressos do doutorado, e modalidade do programa. Serédo considerados os seguintes indicadores:
Programa.
Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificagdo a posteriori, a partir da andlise comparativa da
distribuicdo deste indicador.
2.3.1. Proporgdes de discentes de doutorado e egressos de mestrado ou doutorado com produgido em
periodico avaliada pela area (Quadro 1). (peso: 30%)
2.3.2. Média da melhor producao de artigos em periédicos dos discentes de doutorado e egressos de
mestrado ou doutorado (Quadro 1). (Peso: 60%)
2.3.3. Proporgao de discentes de mestrado e doutorado que tiveram produgédo em evento cientifico. (peso:
10%)
Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:
1) Serao consideradas apenas as produgdes aderentes a drea de concentragéo e linhas de atuagao do
PPG.
2) Cada publicacgao sera considerada, no maximo, duas vezes no célculo, ou seja, sera valida apenas
para dois autores discentes ou egressos, ainda que existam outros coautores.
3) Seraobservada a coautoria dos trabalhos. Casos caracterizados por pratica recorrente de excessivo
numero de autores discentes por trabalho (superior a dois) poderao implicar em redugéo do
conceito do item.
2.4. Qualidade das atividades de 40% Analise da producao qualificada do NDP, aderente a proposta do programa, publicada sob a forma de artigos

pesquisa e da produgéo intelectual do
corpo docente no programa.

em periddicos e produgao técnica e tecnoldgica (PTT). Além da pontuagdo, também serd observada a
distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao NDP do programa. A produgdo qualificada do NDP
refere-se ao conjunto das n melhores produgdes de cada docente permanente do PPG no quadriénio, tal que
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n é o numero de anos do docente como integrante do NDP no PPG no quadriénio. Serdo considerados os
seguintes indicadores:

Tipo de avaliagdo: Quantitativa com estratificagdo a posteriori, a partir da andlise comparativa da
distribuicdo deste indicador.

2.4.1. Média de pontos obtidos pelos n melhores produtos de cada docente permanente do PPG no
quadriénio. (Peso: 50%)

2.4.2. Proporgao do NDP que alcangou, em 2.4.1, a mediana da produgéao qualificada da area. (Peso: 50%)

Para analise deste item, serdo observados os seguintes aspectos:

Os programas deverao indicar as quatro melhores produgdes de cada docente permanente, sendo,
no minimo, uma técnica e tecnoldgica (PTT) e, no minimo, duas bibliograficas.

A avaliagdo dos PTTs sera feita conforme item 5 deste documento.

Podera ser utilizada a mediana da subdarea para programas de Turismo, em complemento aos
indicadores ja mencionados.

Cada publicagdo podera ser considerada apenas duas vezes no calculo, ou seja, serd valida apenas
para dois DP, ainda que mais de dois DP do PPG sejam coautores. Além disso, sera considerada a
producao do docente permanente, de modo proporcional ao seu periodo de vinculo com o PPG. Ou
seja, no quadriénio, para docentes que estiveram no PPG por quatro anos, serdo consideradas as
quatro melhores produgdes; para docentes que estiveram por trés anos no PPG, serdo consideradas
as trés melhores e assim sucessivamente.

Para o calculo da producéo bibliografica, serdo consideradas as seguintes equivaléncias de pontos:
MB=8, B=4, R=2, F=1. Para a produgéao técnica e tecnoldgica, sera utilizada uma escala de pontos
equivalente, qual seja: TA1=8, TA2=4, TA3=2, TA4=0, conforme evidenciado no item 5 -
consideragdes sobre a qualificagao de produtos técnicos/tecnolégicos.
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3.1. Insergéo, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

25%

Analise das evidéncias constantes no relatorio de insergdo do PPG no contexto local, regional, nacional e
internacional, conferindo visibilidade ao Programa, e de agdes de popularizagédo da ciéncia. A analise sera
relativizada de acordo com a missao/propdsito e o perfil dos programas, por meio dos seguintes
qualificadores:

3.1.1. Evidéncias de Insergéo internacional do PPG. (Peso: 50%)

Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serao considerados acessérios para a analise da Insergéo internacional do PPG do
PPG:

Serado considerados diferentes graus de internacionalizagéo, a partir de agdes de mobilidade de
pessoal (docentes e discentes), captacao de recursos, cooperagdo em projetos e producgao
cientifica, visibilidade, acordos, iniciativas de formag&o e reconhecimento internacional, entre
outras.

A andlise da internacionalizagéo sera relativizada de acordo com a missao/propdsito e perfil do
PPG. Programas que tenham a internacionalizagdo como parte de seu propdsito serdo analisados
quanto a existéncia de um plano de internacionalizagéo dentro do planejamento estratégico do
programa e quanto a complexidade e intensidade das praticas adotadas, incluindo iniciativas de
internacionalizagdo da estrutura curricular, agdes de interagdo com o contexto internacional e as
manifestagdes de reconhecimento internacional, quando forem o caso.

Fragilidade na exposicao dos resultados alcangados por meio das agdes empreendidas ou a
constatacao de que ndo eram coerentes com o grau de internacionalizacdo declarado ou
inferido, assim como evidéncias de que a insergéao internacional expresse dependéncia de
docentes isolados implicara em ajuste qualitativo no conceito deste item
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Sao evidéncias de insergéo internacional, entre outros possiveis, os seguintes aspectos, apresentados de
acordo com o nivel de complexidade:

De acgdes basicas: acordo de cooperagao/convénio; participagao de docentes ou discentes em
eventos internacionais; docente estrangeiro como visitante no PPG; publicagdo em periédicos
internacionais; estagio pos-doutoral de docentes do PPG; discentes do PPG com atividades
internacionais; discentes internacionais com atividades no PPG; politica institucional de fomento
ainternacionalizacéo (ex.: CAPES Print);

De internacionalizagao da estrutura curricular: curso ou disciplina em lingua estrangeira; teses
e dissertagoes em lingua estrangeira; Cotutela ou Dupla-titulagéo;

De interacdao com o ambiente internacional: Atragcédo de alunos estrangeiros para a formagao
académica no programa; atuagao de egressos no exterior; orientagdo ou coorientagéo de aluno
de curso do exterior por docente do PPG; orientagdo ou coorientacao de aluno do PPG por
professores estrangeiros; participagao de estrangeiros em comissdes examinadoras do PPG;
participacado de docentes do PPG em comissdes examinadoras no exterior; coautoria de
produgéao intelectual com estrangeiro/no estrangeiro; corpo docente com experiéncia
internacional; pesquisadores internacionais em projetos do PPG; docentes do PPG em projetos
internacionais, preferencialmente com financiamento internacional; organizagdo de eventos
(workshops) internacionais; estagio pds-doutoral de pesquisadores internacionais no PPG;
docente como palestrante em evento no exterior;

De reconhecimento internacional: docentes com participagdo em comité editorial de peridédico
editado no estrangeiro presente nas bases Scopus ou Web of Science; docentes com atuagédo em
sociedades cientificas internacionais; participagdo em redes (grupos de pesquisa) internacionais
da area de conhecimento; docentes com atuagao em disciplinas de cursos no exterior; docentes
com atuacgao na organizagao de eventos promovidos por associagdes internacionais da area;
prémios e distingdes internacionais; acreditagéo internacional; egressos do PPG com atuagéo no
estrangeiro; coordenacéao de projeto de pesquisa com financiamento internacional.
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3.1.2. Evidéncias de inser¢gédo do PPG no contexto local, regional ou nacional. (Peso: 50%)
Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessorios para a analise da Inser¢cdo do PPG no contexto local,
regional ou nacional:

e Prémios recebidos por docentes, discentes ou egressos em razéo de trabalhos realizados no
PPG;

e Docentes com participagdo em comités de area no CNPq, FINEP, CAPES, Fundagbes de Amparo
a Pesquisa do Estado e outras agéncias de fomento nacionais;

e Docente com bolsa de produtividade em pesquisa;

e Posigdes de gestdo ocupadas por integrantes do NDP em entidades nacionais relacionadas a
area do conhecimento;

e Lideranca de docentes em sociedades cientificas;

e Lideranca de docentes em sociedades publicas e empresariais (profissionais);

e Reconhecimento em veiculos de midia;

e Atracao de alunos de diferentes regides do pais para a formagao académica;

e Alunos oriundos de outros PPG do pais, realizando disciplinas ou estagios de pds-doutoramento
no PPG;

e Liderancga de projetos de pesquisa financiados por agéncias publicas ou privadas em parceria de
docentes de outros PPG nacionais;

e Evidéncias de que a insergao local, regional ou nacional expresse dependéncia de docentes
isolados implicara em ajuste qualitativo no conceito deste item.

Para analise deste item, serdo observados, ainda, os seguintes aspectos:

1) Visibilidade do PPG em sua pagina na internet. Serdo valorizadas Informagdes sobre estrutura
curricular, ementas e bibliografia das disciplinas; informacgdes sobre regulamentos internos e

processo seletivo; atualizagéo e disponibilidade em mais de um idioma; acesso irrestrito ao texto
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completo de teses e dissertagdes; insergdo em redes sociais e midias de comunicagéo;
informacgdes sobre docentes, discentes e egressos; informagdes sobre financiamentos
recebidos, produgédo intelectual e o impacto do programa; divulgagéo dos resultados da
autoavaliagao; transparéncia dos atos administrativos do PPG. Auséncia de informagodes
minimas na sua pagina da internet podera implicar em ajuste qualitativo no conceito deste item.
Popularizagao da ciéncia. Serdo valorizadas agdes do programa, visando a popularizagéao da

ciéncia. De modo néo exaustivo ou restrito, a presenga das seguintes agbes podera implicar em
ajuste qualitativo no conceito deste item:

Acodes de divulgacgao cientifica para a sociedade, visando esclarecer e dar publicidade a
suas linhas de atuagéo e sua relevancia para a sociedade, utilizando linguagem acessivel;
Criagao de canais de comunicagédo para a sociedade em geral,;

Criacéo de grupos de pesquisa, incluindo cientistas e a sociedade;

Democratizagao do acesso a informacgao cientifica;

Elaboragao de videos e conteldos informativos, abordando temas cientificos pertinentes
para o cotidiano da populagéo;

Elaboragéo e divulgagdo de matérias/artigos com foco na divulgagéo cientifica e
tecnolédgica;

Elaboragédo ou participagéo de politicas publicas para popularizagao da ciéncia;

Incentivo a divulgagdo da ciéncia, premiando as melhores pesquisas e pesquisadores que
atuam na area de divulgacéao e popularizagao cientifica;

Popularizagdo do conhecimento por meio de agdes financiadas por érgaos publicos ou
privados;

Realizacao de rodas de conversas, debates, oficinas, cursos e capacitagdes para
diferentes publicos;

Seminarios e palestras abertos a comunidade em geral;

Podcasts, palestras, feiras, canais do youtube.
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3) Compatibilidade entre a insercao e o propoésito do PPG. A inconsisténcia entre o escopo das
evidéncias de insergao (local, regional, nacional ou internacional) e o propdsito do PPG implicara em
ajuste qualitativo no conceito do quesito 3.

Anexos. Evidéncias de insergédo do PPG no contexto local, regional, nacional e internacional (conforme
Modelo 7.4)

3.2. Inovacgéo, transferéncia e
compartilhamento de conhecimento

25%

Destaca a “Missao 3” da universidade, de gerar impacto direto no desenvolvimento econdémico e social.
Nesse sentido, este item avalia a consisténcia da politica e dos incentivos, bem como dos resultados
alcangados por meio das agdes empreendidas. A analise sera feita por meio do seguinte qualificador:

3.2.1. Clareza e consisténcia da politica de incentivo a inovacao, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento e seus resultados.

Tipo de avaliagéo: qualitativa com metodologia do tipo implicitamente numérico

De modo néo exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os

seguintes fatores serdo considerados acessérios para avaliar a politica de incentivo a inovagéao,

transferéncia de conhecimentos e impacto social do PPG:

e Coeréncia com o planejamento estratégico do PPG;

e Participagdo do NDP em projetos junto a organizagdes publicas, privadas e ndo-governamentais,
destacando os resultados alcangados;

e Apoio acriagao de novos programas em regides desabastecidas;

e Contribuigcdo do PPG para a nucleagado/consolidagao de novos grupos de pesquisa;

e Incentivo aintegragéo e cooperagdo com outros PPGs;

e Valorizagao da integragao e cooperagao com organizagoes e instituigcdes setoriais relacionados a
area de formagao do programa;

e Apoio a agdes afirmativas ou de extenséo;
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e Existéncia de infraestrutura e incentivos a participagdo do NDP em iniciativas que caracterizem
articulagédo do PPG com entidades voltadas para o desenvolvimento tecnoldgico, econdémico,
social e cultural do contexto de atuagao do programa;
e Parcerias com organizagdes, instituicdes setoriais e insergao de docentes em parques
tecnolégicos ou incubadoras, buscando o desenvolvimento tecnolégico, econdmico, social e
cultural do contexto de atuacéo do programa.
A descrigdo da politica de incentivo a inovagéo, transferéncia e compartilhamento de conhecimento do
PPG devera ser anexada em documento especifico.
Anexo. Descrigcédo da politica de incentivo a inovagéao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento
do PPG (conforme Modelo 7.4).
Tipo de avaliagcao: qualitativa
3.3. Impactos do Programa para a 50% Analise do impacto cientifico e societal, a partir das contribuigdes das atividades de formagéo e pesquisa

sociedade.

do PPG a outras esferas da sociedade, tais como governo, mercado e sociedade civil. Serdo considerados
os seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores (peso 50%):
3.3.1. Casos de impacto do Programa.
Tipo de avaliagao: qualitativa com metodologia do tipo conceitual (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessorios para a analise dos casos de impacto do Programa:

e Serdo analisados 2 (dois) casos de impacto;
e Contribuigdes do PPG para o ensino ou pesquisa nos varios niveis de formacgéao,
considerando o Impacto societal, pratico, educacional e de politicas publicas;
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e Contribuigdes para o desenvolvimento local, regional ou nacional, por meio de redugéo de
vulnerabilidades sociais, fortalecimento de direitos e da cidadania, geragcado e ampliagéo de
emprego e renda, promogéao de oportunidades sociais e econémicas, entre outras
externalidades positivas associadas, por exemplo, aos grandes desafios de desenvolvimento
sustentavel;

e Contribuigdes do PPG para a transformacgéao do setor produtivo, da gestdo de organizagdes
publicas, privadas e ndo-governamentais, por meio de aumento de eficiéncia operacional e
produtiva, ampliacdo de receita, redugdo de custos, entre outras externalidades positivas;

e Contribuicdo do PPG para a nucleagado/consolidagao de novos grupos de pesquisa
(solidariedade);

e Aanalise das contribuicdes do PPG para a sociedade sera relativizada conforme o tempo de
criagcao do PPG;

e O impacto sera analisado quanto a i) causalidade (se planejado ou casual); ii) quanto ao
mecanismo de transferéncia utilizado; iii) a abrangéncia (local, regional, nacional ou
internacional) e iv) se houve financiamento;

e Quanto ao tipo de impacto, serdo valorizados os impactos reais.

3.3.2. Consisténcia da justificativa de impacto e aderéncia a proposta, objetivos e modalidade dos 10
melhores produtos do programa no quadriénio.

Tipo de avaliagdo: qualitativa com metodologia do tipo implicitamente numérico (link)

De modo nao exaustivo ou restrito, além de outros aspectos constatados no relatério do PPG, os
seguintes fatores serdo considerados acessorios para avaliar a consisténcia da justificativa de
impacto:

e Além da producgéao intelectual na forma de artigo em periédico ou evento, seréo valorizados
produtos tecnoldgicos, desde que listados entre os 12 tipos aceitos pela Area, livros e
capitulos de livro publicados com a autoria de docentes permanentes do PPG;
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Quesitos / Itens

Peso

Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

e Produtos associados ao impacto devem ter sido gerados ha, no maximo, 12 anos,
representativo de trés quadriénios;

e Aderénciaintelectual a(s) area(s) de concentracao e linha(s) de pesquisa do programa;

e Distribuicdo entre docentes do NDP;

e Participacao de coautores discentes ou egressos do PPG e justificativa da indicagéo;

e Participacao de docentes de outros programas nacionais ou internacionais;

e Abrangéncia e alcance;

e Qualidade do uso e disseminagéo;

e Claravinculagédo aos projetos de pesquisa;

e Colaboracao e atendimento de demandas externas (sociedade civil, organizacgdes, etc);

e Evidéncias de contribuicao para a area, para o mercado, para a sociedade, que pode ser
local, regional, nacional ou internacional,;

e Evidéncias de reconhecimento publico;

e Ascontribuicdes do PPG devem expressar iniciativas coordenadas em nivel do programa,
distinguindo-se daquelas que possam ser expressdes de atuagao individual de docentes do
PPG;

e Evidéncias de impacto do docente permanente baseado em outras métricas de repercusséo,
tais como mengodes na midia, disseminagdo em redes sociais, montante de leitores,
tiragens/reedigdes de material publicado, entre outros;

e Se o produto é decorrente de Teses e dissertagoes;

e O néo atendimento ao requisito de indicagéo de 10 produtos e a concentragao de produtos
em poucos integrantes do NDP implicara em ajuste qualitativo.

Indicadores (peso 50%):

Tipo de avaliagao: Quantitativa com estratificagdo a posteriori, a partir da andlise comparativa da
distribuicdo deste indicador.

3.3.3. Mediana do H-index Scopus e do indice H Spell do NDP do programa;
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Quesitos / Itens

Peso

Definig6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

3.3.4. Proporgao do NDP envolvida em agdes de impacto do PPG em outras esferas da sociedade.

As informagdes dos docentes permanentes deverao ser anexadas em documento especifico.

Anexos. Descricdo das contribuicbes do PPG para a sociedade (conforme Modelo 7.4). Planilha com
informagdes dos docentes permanentes do programa (conforme Modelo 7.3).
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4. CONSIDERAGOES SOBRE A QUALIFICAGAO DE
PRODUTOS TECNICOS E TECNOLOGICOS

O Grupo de Trabalho de produtos técnicos/tecnolégicos organizado pela DAV/CAPES,
criado pela instituido pela Portaria CAPES 171/2018, analisou, discutiu e prop0s
metodologia de avaliacdo aplicavel a todas as éareas de avaliagéao.
(http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav). Seguindo as orientagdes desse GT,
nesta secao, sdo apresentadas as orientagOes para a qualificagdo da produgéo técnica e
tecnoldgica da Area 27. Esta secéo foi dividida em trés partes. A primeira apresenta as
definicdes da area com base no documento do GT, a segunda explicita a forma de relato
dos produtos e, por fim, a terceira detalha como os produtos serdo qualificados.

Definicoes

Serédo qualificados para efeito de avaliagdo da pods-graduagéo apenas produtos
originados das atividades dos PPGs. Conforme o relatdrio do GT DAV/CAPES, “Produto ¢
o resultado palpavel de uma atividade docente ou discente, podendo ser realizado de
forma individual ou em grupo. O Produto é confeccionado previamente ao recebimento
pelo cliente/receptor, que SO tera acesso apds a conclusdo dos trabalhos” (p. 16). Ja o
produto técnico/tecnolégico, é um “objeto tangivel com elevado grau de novidade fruto da
aplicagdo de novos conhecimentos cientificos, técnicas e expertises desenvolvidas no

»

ambito da pesquisa na PG ...” (p. 22). Dessa forma, serdo qualificados produtos criados
com a participacéo de docentes permanentes de PPGs no quadriénio em analise que se
caracterizem por essa tangibilidade, como os relatérios de consultoria e assessoria,
software e aplicativos, tecnologias patenteaveis ou ndo, bem como bases de dados

cientificas, entre outros especificados a seguir.

O relatorio do GT DAV/CAPES definiu e detalhou 21 produtos técnicos/tecnolégicos a
serem qualificados pelas Areas de avaliacdo. O GT recomenda que cada Area adote
apenas os produtos mais aderentes, para fins de qualificacdo. A Area 27 adotou os
seguintes produtos técnicos/tecnoldgicos:

1. Empresa ou Organizagao social (inovadora). Uma nova empresa ou organizagao
social formada com base em produto, servico ou processo tecnoldgico
desenvolvido por docentes ou discentes no admbito do programa de Pds-
graduacado. Ex. Startups, OSCIPS, associagdes sem fins lucrativos.

2. Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis. Produtos ou processos
tecnoldgicos que, por impedimentos legais, ndo apresentam um mecanismo
formal de protecdo em territério brasileiro, incluindo quaisquer ativos de
propriedade intelectual. Ex. Novos processos de gestdo documentados, novas
técnicas de desenvolvimento de liderancas sistematizadas.

3. Relatério técnico conclusivo. Texto elaborado de maneira concisa, contendo
informacdes sobre o projeto/atividade realizado, desde seu planejamento até as
conclusodes. Indica em seu conteddo a relevancia dos resultados e conclusdo em
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termos de impacto social ou econdmico e a aplicagcdo do conhecimento
produzido. Ex. Relatdrios de consultorias e assessorias técnicas.

4. Tecnologia social. Método, processo ou produto transformador, desenvolvido ou
aplicado na interagcdo com a populagdo e apropriado por ela, que represente
solugédo para incluséo social e melhoria das condi¢gdes de vida e que atenda aos
requisitos de simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e replicabilidade. Ex.
Técnicas alternativas de producgéao, projetos de organizagdes comunitarias.

5. Norma ou marco regulatério. Diretrizes que regulam o funcionamento do setor
publico ou privado. Tem por finalidade estabelecer regras para sistemas, 6rgéos,
servigos, instituicdes e empresas, com mecanismos de regulagcdo, compensacao
e penalidade. Ex. Marco regulatério em educacdo, energia, saude, telefonia,
internet, transporte, petroleo e gas, organizacbes da sociedade civil, norma
regulamentadora em seguranca e saude no trabalho ou de prevencéo de riscos
ambientais.

6. Patente. Titulo de propriedade temporaria sobre uma invengdo ou modelo de
utilidade, outorgado pelo Estado aos inventores ou autores ou outras pessoas
fisicas ou juridicas detentoras de direitos sobre a criacdo. Ex. Patentes de
invencao, patentes de modelo de utilidade.

7. Produtos/Processos em sigilo. Bens fisicos/tangiveis obtido por combinagéo de
ideias, que possam ser materializados ou produzidos por um determinado
processo de fabricagdo, destinados ao uso restrito e comprovado por meio de
declaracdo de sigilo. Ex. Novos processos de fabricacdo documentados, novos
processos de gestdo empresarial sistematizados.

8. Software/Aplicativo. Conjunto de instrugcbes ou declaragdbes a serem usadas
direta ou indiretamente por um computador, a fim de obter um determinado
resultado. Ele é composto por um coédigo-fonte, desenvolvido em alguma
linguagem de programacgé&o. Ex. Programa de simulagéo, software de pesquisa
operacional, softwares de gestao, aplicativos educacionais.

9. Base de dados técnico-cientifica. Conjunto de arquivos relacionados entre si com
registros sobre pessoas, lugares ou coisas. Sdo colecdes organizadas de dados
que se relacionam de forma a criar algum sentido (Informacao) e dar mais
eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo. Ex. Banco de dados de indicadores
gerenciais; Acervo de notificacoes.

10. Curso para formacgédo profissional. Conjunto de conteudos estabelecidos de
acordo com as competéncias requeridas pela formacgéo profissional, em
conformidade com os objetivos do programa de Pds-Graduacgdo. Ex. Formacgéao
continua de profissionais/gestores de organizagdes publicas e privadas, oferta
especial para profissionais vinculados aos projetos de pesquisa.

11. Material didatico. Produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediagéo de
processos de ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais. Ex.
Material impresso como livros didaticos e paradidaticos, colecdes e jogos
educativos, material audiovisual como fotografias, programas de TV e Radio,
material em novas midias como eBook, plataformas e aplicativos de celular.

12. Produto bibliografico na forma de artigo técnico/tecnolégico. Artigo publicado em
revistas voltadas para campos especificos do conhecimento, geralmente
relacionadas com o conhecimento tecnoldgico, mas que apresentam como foco
o mercado, diferenciando assim das revistas cientificas, as quais buscam divulgar
o progresso cientifico. Ex. Publicagcdo em periddicos e segdes tecnoldgicas.
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Relato De Produtos Técnicos/Tecnologicos

Os produtos técnicos/tecnoldgicos serdo relatados pelos proprios autores
responsaveis pela sua criagcdo. Cada produto sera relatado por um docente apenas, ainda
gue mais de um docente tenha participado de sua criagdo. Os coordenadores de curso
terdo acesso aos produtos relatados e deverdo apontar aqueles que mais se destacaram
no quadriénio. No quadriénio 2025-2028, o coordenador podera indicar para qualificagao,
no maximo, 2 produtos técnicos/tecnoldogicos de cada docente permanente, além de
poder considerar produtos tecnoldgicos entre os 10 destaques de seu PPG.

Qualificacao de Produtos Técnicos/Tecnholégicos

Os produtos técnicos/tecnoloégicos indicados pelo coordenador do programa seréo
avaliados de maneira qualitativa por uma comissdo mista de académicos e profissionais
constituida especificamente para essa finalidade. Ao fim, a comissdo de qualificagao
estratificara cada produto avaliado em quatro niveis TA1 — TA2 — TA3 - TA4, de forma
analoga aos estratos de referéncia da avaliacao de producao bibliografica (Quadro 1).
Para tanto, a qualificagcdo dos produtos adotara 5 (cinco) critérios, a saber:

1 Aderéncia: relagéo/afinidade da produgdo com a area de concentragédo do
programa, considerando-se, em especial, a aderéncia as linhas e aos projetos
de pesquisa, inovacdo ou desenvolvimento tecnoldgico do programa:

a) Aderéncia do produto as linhas de pesquisa/atuacao do programa.

b) Aderéncia do produto aos projetos de pesquisa, inovagdo ou
desenvolvimento tecnoldgico do programa.

2 Impacto: transformacgdo causada pelo produto técnico/tecnolégico no
ambiente (organizagdo, comunidade, localidade, etc.) ao qual se destina.
Necessario declarar o motivo da criacdo, a relevidncia da questdo do
demandante e o foco de aplicacdo do produto. Sera avaliado o impacto
realizado do produto, utilizando a seguinte escala: baixa, média ou alta
transformag&o do ambiente ao qual se destina.

3 Aplicabilidade: facilidade com que se pode empregar o produto
técnico/tecnolégico para alcancar seus objetivos especificos e sua
capacidade de ser replicavel em outros contextos. Avalia-se a aplicabilidade
realizada do produto a sua replicabilidade:

a) Aplicabilidade realizada: grau de facilidade (baixa, média ou alta) com que
o produto foi empregado para atingir seus objetivos especificos.

b) Replicabilidade: restrita, irrestrita, escalavel.

4 Inovagéao: intensidade do conhecimento inédito na criagdo e desenvolvimento
do produto. Avalia-se o teor de inovagéo em:

a) Alto-inovacgédo radical, mudanga de paradigma;

b) Médio - inovacédo incremental, modificacdo de conhecimentos pré-
estabelecidos;
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c) Baixo -Inovagéo adaptativa, utilizagdo de conhecimento pré-existente;

5 Complexidade: grau de interagdo dos atores, relagbes e conhecimentos
necessarios a elaboragcdo e ao desenvolvimento de produtos técnico-
tecnoldgicos. Avalia-se a complexidade do produto em:

a) Alta - associagdo de diferentes novos conhecimentos e atores
(laboratorios, empresas etc.) para solugao de problemas.

b) Média — alteragdo/adaptagdo de conhecimentos pré-estabelecidos por
atores diferentes (laboratérios, empresas etc.).

c) Baixa —combinacdo de conhecimento pré-existente por atores diferentes
ou nao.

Os produtos técnicos/tecnolégicos que nao apresentarem aderéncia aos projetos dos
docentes permanentes e as Linhas de Atuacgdo/Pesquisa do programa nao serao
qualificaveis para a avaliagdo. Os produtos considerados aderentes serdo avaliados nos
demais critérios de acordo com a seguinte pontuacgéo:

IMPACTO (Peso: 25%)

Impacto realizado Pontos
Auséncia de impacto 0
Baixo impacto 2
Médio impacto 4
Alto impacto 8

APLICABILIDADE (Peso: 25%)

Aplicabilidade realizada (60%) Pontos
Nao aplicada 0
Baixa 2
Média 4
Alta 8
Replicabilidade (40%) Pontos
Nao Replicavel 0
Restrita 2
[rrestrita 4
Escalavel 8
INOVAGAO (Peso: 25%)

Inovagéo Pontos
Sem inovagao 0
Baixo teor de inovacéao 2
Médio teor de inovagéo 4
Alto teor de inovacéao 8

COMPLEXIDADE (Peso: 25%)
Complexidade Pontos

Nao complexo 0
Baixa complexidade 2
Média complexidade 4
Alta complexidade 8
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Para estabelecer o estrato correspondente do produto técnico e tecnoldgico avaliado,
serdo somadas as pontuacdes de cada critério em um total de 8 pontos. No extremo
superior, produtos com uma avaliagao superior a 4 pontos serao classificados no estrato
TA1. No extremo inferior, produtos com uma avaliagcdo maior do que 0 ponto e menor do
que 2 pontos serao classificados no estrato TA4.

Pontuacéao
Minima Estrato
Alcancada
8 TA1
4 TA2
2 TA3
>0 TA4
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5. ANEXOS

Os anexos sédo parte das informacgbes do PPG que serdo analisadas na avaliagao
quadrienal. Deverdao ser numerados e inseridos na Plataforma Sucupira no momento do
preenchimento do Coleta do ultimo do quadriénio. Os anexos devem respeitar o modelo
(quando houver indicacao) e formatos de arquivo, conforme orientacdes abaixo.

Todos os programas devem anexar:

1 (pdf) Regimento ou regulamento do programa;

2 (pdf) Sintese da politica de autoavaliacdo do PPG (conforme Modelo 7.1);

3 (pdf) Sintese do planejamento do programa (conforme Modelo 7.2);

4 (xls) Planilha com informacdes dos docentes permanentes do programa
(conforme Modelo 7.3);

5 (pdf) Relato da trajetéria profissional de egressos (até 8 mil caracteres);

6 (pdf) Descricdo das politicas e das evidéncias de insercao (local, regional,

nacional ou internacional) do PPG (conforme Modelo 7.4).

Programas em Associacdo ou Rede devem anexar também:

7 (pdf) Documento oficial de todas as instituicdes envolvidas, assinado pelos
respectivos representantes institucionais, declarando explicitamente sua
participacdo no programa.

Quando necessario, os programas devem anexar ainda:
8 (pdf) Documentos atestando a autorizagao, quando for o caso, da cesséao ou

compartilhamento de docentes permanentes advindos de outras IES, com a
indicacéo da respectiva carga horaria dedicada ao programa.
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6. MODELOS

Formulario Sintese da Politica de Autoavaliacao do PPG

Definigdo: Sera analisada a clareza e consisténcia da politica, do processo, dos
instrumentos e dos usos dos resultados da autoavaliacdo pelo PPG. Para isso, serédo
observados os aspectos presentes neste formulario, amparados, sempre que possivel,
por evidéncias, destacadas em 3 dimensdes: (i) Processo, (ii) Resultados e (iii) Meta-
Avaliagéo.

Instrucdo: Nos campos correspondentes, descreva 0s seguintes aspectos referentes a
politica de autoavaliacdo do programa, utilizando, sempre que possivel, evidéncias
claras. Utilize, na somatodria de todos os campos, até 8 mil caracteres. Obs.: serd admitida
tolerancia de 10% sobre o tamanho do texto.

Dimenséo Processo

Campo 1: Apresentar a constituicdo e as responsabilidades da Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) do PPG, independente da CPA institucional.

Campo 2: Especificar a metodologia de Autoavaliagdo em suas etapas, procedimentos e
estagio atual de coleta e analise de dados, bem como mecanismos de envolvimento de
publico interno e externo ao PPG.

Dimenséo Resultados

Campo 3: Apresentar os resultados, sempre que possivel, com evidéncias claras, e suas
implicagdes no Planejamento Estratégico.

Dimenséo Meta-avaliagdo

Campo 4: Tracar um plano de melhorias da Autoavaliagdo em um ciclo continuo de
resultados periodicos.
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Formulario Sintese do Planejamento Estratégico do PPG

Definigdo: Sera analisada a clareza e consisténcia da sistematica de planejamento
estratégico do PPG e de sua visdo de longo prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e
consolidagéao, consideradas 3 dimensdes: (i) Historico; (ii) Procedimentos e (iii) Metas.
Para isso, serdo observados os aspectos presentes neste formulario, amparados, sempre
que possivel, por evidéncias.

Instrugdo: Nos campos correspondentes, descreva 0s seguintes aspectos referentes
ao planejamento estratégico do programa, utilizando, sempre que possivel, evidéncias
claras. Utilize, na somatéria de todos os campos, até 8 mil caracteres, incluindo
espacamentos. Obs.: serd admitida tolerdncia de 10% sobre o tamanho do texto.

Dimensdo Historico

Campo 1: Identidade do PPG e seu posicionamento no Planejamento Estratégico da
instituigao, contextualizando seu historico e destacando marcos importantes, como a sua
criacdo, evolugao ao longo dos anos, conquistas relevantes e desafios enfrentados.

Dimenséao Procedimentos

Campo 2: Descrigao dos elementos e método do Planejamento Estratégico do PPG e a
maneira como 0 exercicio estratégico é realizado e executado, incluindo etapas,
periodicidade e as responsabilidades de cada participante do planejamento.

Campo 3: Destacar politicas do PPG que expressem claramente suas diretrizes a respeito
de suas atividades.

Dimensdo Metas

Campo 4: Destacar objetivos estratégicos, bem como meios de sua aferigcéo, tais como
indicadores, qualificadores ou metas que possibilitem o acompanhamento da estratégia.

Campo 5: Destacar compromissos claros com a formacgéo, produgéo, inovagao, impacto
social e, quando for o caso, de crescimento, discriminando medidas estratégicas que
promovam a sustentabilidade financeira, operacional e académica do PPG ao longo do
tempo.
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Informacoes dos docentes permanentes do programa no
quadriénio 2025-2028

Definigdo: Planilha contendo informagdes sobre o NDP do programa. Subsidiara a
analise de itens de avaliagdo dos quesitos Programa, Formacgao e Impacto.

Instrugdes: Preencher a planilha com os dados solicitados de todos os integrantes do
NDP do programa. Utilizar uma linha para cada integrante do NDP que mantém ou
manteve vinculo com o programa em pelo menos um dos anos do quadriénio. Campos
necessarios:

o Nome completo e CPF do docente permanente;
e Indicar se o docente possui pds-doutorado (sim ou nao);

e Indicar se o docente possui experiéncia no exterior (pds-doutorado, doutorado
pleno e sanduiche, licengas sabaticas, programas de colaboragcao
internacional). Quando o docente possuir mais de um tipo de experiéncia,
indicar apenas uma;

e Indicar se o docente possui experiéncia ndo académica;

e Indicar se o docente mantém ou manteve bolsa de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnoldgico no quadriénio (indicar o tipo de bolsa, agente de
fomento e periodo);

e |Indicadores de impacto baseados em citacdo ao final do quadriénio (h-index e
i10-index, do Google Académico, H-index (Scopus) e indice H (Spell).
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Descricao das politicas, das contribuicoes e das evidéncias de
insergao (local, regional, nacional ou internacional) do PPG

Definicdo: Serdo analisadas a clareza e a consisténcia de cada politica do PPG
constante dos quesitos e itens de avaliagao.

Instrucdes: Nos campos correspondentes, descreva as politicas, as contribuicdes e as
evidéncias de insergao (local, regional, nacional ou internacional) do programa. Utilize o
limite de caracteres definido para cada campo, incluindo espagamentos. Obs.: sera
admitida tolerancia de 10% sobre o tamanho do texto em cada campo.

Campo 1: Descricdo da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de
dissertacOes e teses do PPG (até 3 mil caracteres)

Campo 2: Descricado da politica de acompanhamento de egressos do PPG (até 3 mil
caracteres)

Campo 3: Descricao da politica de incentivo a inovacgao, transferéncia e compartilhamento
de conhecimento do PPG (até 3 mil caracteres)

Campo 4: Evidéncias de insercao internacional do PPG (até 3 mil caracteres)

Campo 5: Evidéncias de insergao local, regional ou nacional do PPG (até 3 mil caracteres)
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