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1  QUESITOS E PESOS PARA PROGRAMAS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS?

1 -Programa Acad. Prof.

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
. . , - L — . 30% 30%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdao e modalidade do
programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do

50% 50%
programa.
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor 10% 10%
formacao de seus alunos, vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do programa, com

. 1 . 10% 10%
foco na formacao discente e producgao intelectual.

2 - Formagao Acad. Prof.

2.1. Qualidade e adequacgdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as

. ~ . . 15% 15%
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos. 15% 15%

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a formacao
bid 10% 10%
recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo
50% 50%
docente no programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de
~ 10% 10%
formagdo no programa.

3 — Impacto Acad. Prof.

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da natureza do
40% 40%
programa.

3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 40% 40%

3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do
20% 20%
programa.

! Ao longo deste documento, serdo utilizados qualificadores, para itens de avaliacio de ordem qualitativa e
indicadores, para itens de avaliagdo de ordem quantitativa.
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2 FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS ACADEMICOS

QUESITO 1 - PROGRAMA

Quesitos / Itens Peso Defini¢des e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1.1  Articulagdo, aderéncia e | 30% | Analise do projeto pedagdgico do PPG quanto as especificidades associadas ao(s) nivel(is) de formagdo —
atualizacdo das areas de mestrado e doutorado — e modalidade do programa, no que se refere a: dreas de concentracdo, linhas de
concentragdo, linhas de pesquisa, pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e proposta curricular, assim como as declaragdes sobre as
projetos em andamento e estrutura condi¢Bes materiais e estruturais do programa, considerando os itens a seguir.

curricular, bem como a infraestrutura

disponivel, em rela¢do aos objetivos,
miss3o e modalidade do programa. 1.1.1. Aderéncia: evidéncias de clareza e de coeréncia da(s) area(s) de concentragdo e linha(s) de

pesquisa, inclusive suas alteracGes recentes, com o propdsito, objetivos, nivel(is), modalidade e
contexto de atuacdo do programa;

Qualificadores do projeto (Peso: 80%):

1.1.2. Atualizagdo: evidéncias de contemporaneidade da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de
pesquisa, estrutura curricular, ementas e bibliografia das disciplinas;

1.1.3. Articulagdo: evidéncias de alinhamento e suporte mutuo entre area(s) de concentragdo, linha(s)
de pesquisa, projetos, estrutura curricular e oferta de disciplinas em relagao ao propdsito, objetivos,
nivel(is), modalidade e contexto de atuagdo do programa.

Qualificador de Infraestrutura (Peso: 20%):

1.1.4. Infraestrutura: evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da infraestrutura do PPG quanto
ao suporte as atividades de docentes e discentes e adequa¢do com relagdo ao propdsito, objetivos,
nivel(is) e modalidade do programa.

Tipo de avaliagdo: qualitativa
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Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.2 Perfil do corpo docente e sua

compatibilidade e adequacdo
proposta do programa.

a

50%

Andlise das caracteristicas do corpo docente, considerando sua capacidade de dar sustentacdo as linhas
de pesquisa e atividades do PPG (projetos, orienta¢des e disciplinas) e sua compatibilidade com a proposta
do programa. Serao considerados os seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores (Peso: 40%):

1.2.1. Compatibilidade do Nucleo Docente Permanente (NDP) ao propdsito, objetivos, modalidade e
nivel(is) de formacdo do PPG;

1.2.2. Adequagdo da politica de renovacdo/atualizacdo do corpo docente e critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes.

Indicadores (Peso: 60%):
1.2.3. Proporg¢do do NDP com producdo qualificada alinhada a proposta do PPG;

1.2.4. Propor¢do do NDP com projetos de pesquisa, inovacdo ou desenvolvimento tecnoldgico
alinhados a proposta do programa, financiados por fontes publicas ou privadas de fomento ao ensino
e pesquisa, externas a IES, incluindo bolsas de produtividade, em pesquisa ou de desenvolvimento
tecnoldgico, concedidas por agéncia de fomento internacional, nacional ou estadual;

1.2.5. Proporg¢dao do NDP mantida no PPG no quadriénio.

A producdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das quatro melhores produgdes de cada docente
permanente do PPG no quadriénio.

Serd observado o numero de docentes credenciados como permanentes. Nao serdo admitidos programas
com quadro de docentes permanentes, em cada ano do quadriénio, inferior ao minimo de 8 (oito)
professores, para os cursos de mestrado, e de 12 (doze), para os cursos de doutorado. O ndo atendimento
deste critério implicard no conceito insuficiente neste item.

Também sera analisada a distribuicdo dos docentes entre as linhas de pesquisa do PPG, as quais devem
contar com a participacdo de, no minimo, quatro docentes permanentes. Os docentes permanentes
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CAPES

Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

podem ser compartilhados entre as linhas, mas o nimero minimo de docentes permanentes deve ser o
numero de linhas multiplicado por quatro. O ndo atendimento desse critério implicard no ajuste qualitativo
do conceito para este item.

Além disso, sera considerado o atendimento a legislacdo vigente quanto ao enquadramento apropriado
dos docentes como permanentes ou colaboradores, bem como quanto ao limite maximo de vinculos dos
docentes permanentes. Docentes ndo aderentes as condi¢Ges legais serdo desconsiderados da
composicdo do NDP. Também serd observada a dependéncia do PPG de docentes colaboradores para as
atividades de ensino e de orientagdo, ou seja, o nimero de docentes colaboradores ndo deve ser superior
a 30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e eles podem ser responsdveis por, no
maximo, 20% das atividades previstas de ensino e de orientagdo.

O PPG precisa esclarecer as razdes ndo controlaveis que provocaram oscilagdo da composicao de seu NDP.
Casos de morte e aposentadoria ndo serdao contabilizados.

Tipo de avaliagao: qualitativa com suporte de indicadores quantitativos.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagbes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao de
seus alunos, vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.

10%

Analise da clareza e consisténcia da sistematica de planejamento estratégico do PPG e de sua visdo de
longo prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e consolidacdo. Serd observado o estdgio de
desenvolvimento do planejamento do PPG, considerando-se os seguintes aspectos:

e Maturidade da sistematica de planejamento;

e Pertinéncia dos compromissos de formacgao, produgao e demais impactos do PPG;

e Coeréncia com o propdsito, modalidade e nivel de consolida¢do do PPG;

e Adequacdo da articulacdo com o planejamento da pds-graduagdo em nivel institucional;
e Coeréncia da relagdo entre os objetivos pretendidos e as atividades para alcanga-los;

e Consisténcia das Implica¢des do planejamento na trajetéria do PPG.




Ministério da Educacéo (MEC)

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 27.admi@capes.gov.br

Quesitos / Itens Peso Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
O planejamento do programa devera ser sintetizado e anexado em documento especifico.
Anexo. Sintese do planejamento estratégico do PPG (conforme Modelo 6.1).
Tipo de avaliagdo: qualitativa
1.4. Os processos, procedimentos e | 10% | Analise da clareza e consisténcia da politica, do processo, dos procedimentos e dos usos da autoavaliagdo

resultados da autoavaliacgdo do
programa, com foco na formacdo
discente e producdo intelectual.

pelo PPG. Serd observado, de acordo com o estagio de desenvolvimento da politica de autoavaliacdo do
PPG, os seguintes elementos:

Estdgio de desenvolvimento de politicas e agdes de autoavaliagdo do PPG;

Sistematica de autoavaliacdo do programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo, critérios de
avaliacdo, andlise e implantacdo de medidas de monitoramento e melhoria da qualidade do PPG);
Politica de acompanhamento da formagdo e producdo intelectual (bibliografica e/ou
técnica/tecnoldgica);

Mecanismos de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos, docentes, discentes, egressos
entre outros);

Mecanismos de envolvimento de publicos externos (p. ex. organizacGes parceiras, entre outros);
Relagdo entre a autoavaliagao e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos;
Articulagdo com o plano de desenvolvimento da pds-graduacdo da IES;

Mecanismos de escuta e de comunicacdo efetivamente utilizados para indicagdo de criticas,
sugestbes e aperfeigoamento do programa ou curso.

A politica de autoavaliacdo do PPG devera ser sintetizada e anexada em documento especifico.

Anexo. Sintese da politica de autoavaliacdo do PPG (conforme Modelo 6.2)
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Quesitos / Itens Peso Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
Tipo de avaliacdo: qualitativa
QUESITO 2 - FORMAGCAO
Quesitos / Itens Peso Defini¢cdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
2.1. Qualidade e adequacdo das | 15% | Andlise das teses e dissertacdes defendidas, por meio dos seguintes qualificadores e indicadores:

teses, dissertacGes ou equivalente
em relacdo as areas de concentragdo
e linhas de pesquisa do programa.

Qualificadores (Peso: 30%):

2.1.1. Aderéncia tematica das teses, dissertacGes em relacdo a(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de
pesquisa do programa;

2.1.2. Clareza e consisténcia da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de disserta¢des
e teses.

Indicadores (Peso: 70%):

2.1.3. Proporgao de teses e dissertacGes do PPG defendidas no quadriénio, ou seja, no periodo 2017-
2020, que gerou producao bibliografica de egresso;

2.1.4. Pontuacdo média da melhor producdo bibliografica de egressos, calculada com base em
indicacdo feita pelo PPG, derivada de teses e dissertacGes defendidas no quadriénio, ou seja, no
periodo 2017-2020.

Serd observada a constituicdo das comissGes examinadoras de dissertagdes e teses.

Além disso, serd observado se a distribuicdo da produgdo é concentrada em anais de eventos cientificos
ou em periddicos. Cada item de produc¢do podera ser considerado, no maximo, duas vezes no calculo, ou
seja, sera valida apenas para duas teses e/ou dissertacdes, ainda que existam outros coautores. Um
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Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

mesmo item de produc¢do sé poderd ser associado uma Unica vez a cada egresso. Artigos em periddico
serdo valorizados de acordo com o estrato correspondente no Qualis Periddicos.

Descricdo da politica de constituicdo das comissGes examinadoras de disserta¢des e teses e os dados
referentes a dissertacdes, teses e respectiva melhor producdo a elas vinculadas deverdo ser anexados em
documento especifico.

Anexos. Descrigdo das politicas do PPG (conforme Modelo 6.5). Informacdes sobre o melhor produto
intelectual do egresso derivado de dissertacGes e teses defendidas no quadriénio (conforme Modelo 6.4).

Tipo de avaliagdo: qualitativa com suporte de indicadores quantitativos

2.2. Qualidade da producdo
intelectual de discentes e egressos.

15%

Analise da producdo dos egressos (titulados no periodo 2016-2020) e dos discentes do PPG, conforme seu
nivel de formacgdo, mestrado ou doutorado, e modalidade do programa. Serdo considerados os seguintes
indicadores:

2.2.1. Proporcdo da producdo qualificada do NDP com participacdo de discentes ou de egressos (Peso:
25%);

2.2.2. Proporgdes de discentes de doutorado e egressos de mestrado ou doutorado com producgado
bibliografica nos estratos Al a A4 do Qualis Periddicos (Peso: 50%);

2.2.3. Proporgdes de discentes de doutorado e egressos de mestrado ou doutorado com producgdo
bibliografica nos estratos B1 a B4 do Qualis Periédicos (Peso: 20%);

2.2.4. Proporgao de discentes de mestrado e doutorado que tiveram produgdo em evento cientifico
(Peso: 5%).

A producdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das quatro melhores produgdes de cada docente
permanente do PPG no quadriénio. Cada publicagdo poderd ser considerada, no maximo, duas vezes no
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Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

calculo, ou seja, serd valida apenas para dois autores discentes ou egressos, ainda que existam outros
coautores.

Serd observada, ainda, a coautoria dos trabalhos. Casos caracterizados por pratica recorrente de excessivo
numero de autores discentes por trabalho (superior a trés) poderdo implicar em reducdo do conceito do
item.

Sempre que necessdrio, a pontuacdo de um item sera redistribuida proporcionalmente entre os demais,
qguando se tratar de PPG com um unico nivel de formacao.

Tipo de avaliacdo: quantitativa com possibilidade de ajuste mediante analise qualitativa.

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relacdo a
formacdo recebida.

10%

Analise da atuacdo dos egressos em relagdo a formacdo recebida, seus vinculos com instituicdes publicas
e privadas, nacionais e internacionais. Serdo considerados os seguintes qualificadores:

2.3.1. Clareza e consisténcia da politica de acompanhamento de egressos;

2.3.2. Consisténcia da formacdo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural por meio de
evidéncias da atuagdo de egressos na administragdo publica, entidades do mercado, sociedade civil,
educacdo superior e pesquisa.

2.3.2.1. Aderéncia a formagao recebida evidenciada a partir de relato de casos de destaque de atuagao
dos egressos;

2.3.2.2. Posi¢dao ocupada pelos egressos.

Deverd ser apresentado, quando houver, relato da trajetdria profissional de cinco egressos do programa,
independentemente do nivel de formagdo, para cada um dos periodos: 2016-2020; 2011-2015 e 2006-
2010. O relato deve considerar a drea de atuagao, inser¢ao no mercado de trabalho, assung¢do de postos
de lideranca na administracdo publica, organizacdes privadas ou na sociedade civil, continuidade de
estudos, além de outros aspectos pertinentes, para evidenciar a influéncia do programa na formacao de
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Quesitos / Itens Peso Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

egressos. No caso de nimero de egressos inferior a 5 (cinco) nesses periodos, o programa devera descrever
a trajetdria de todos os egressos.
Descricdo da politica de acompanhamento de egressos e os relatos da trajetéria profissional de egressos
deverdo ser anexados em documento especifico.
Anexo. Relato da trajetdria profissional de egressos (até 8 mil caracteres por periodo). Descricdo das
politicas do PPG (conforme Modelo 6.5).
Tipo de avaliagdo: qualitativa

2.4. Qualidade das atividades de | 50% | Andlise da produgdo qualificada do NDP, aderente a proposta do programa, publicada sob a forma de

pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa.

artigos em periddicos listados no Qualis Periddicos. Além da pontuacdo, também serd observada a
distribuicdo de publicacbes qualificadas em relagcdo ao NDP do programa. A producdo qualificada do NDP
refere-se ao conjunto das quatro melhores produg¢des de cada docente permanente do PPG no quadriénio.
Serao considerados os seguintes indicadores:

2.4.1. Pontuagdo média da producdo qualificada do NDP (Peso: 50%);
2.4.2. Proporgdo do NDP que alcangou a mediana da produgdo qualificada da area (Peso: 50%).

Para o calculo da média da producdo qualificada do NDP (2.4.1), primeiramente, verifica-se a pontuac¢do
dos quatro melhores produtos de cada docente. Em seguida, faz-se a soma dessa producdo, verificando-
se a pontuacdo total obtida pelo conjunto dos docentes permanentes. Depois, divide-se esse total pelo
numero de docentes permanentes e, por fim, o resultado por quatro.

Para o célculo da proporcdo do NDP que alcangou a mediana da producdo qualificada da area (2.4.2),
contabiliza-se quantos docentes permanentes alcancaram, em 2.4.1., pontos iguais ou superiores a
mediana da area e divide-se pelo total de DP do PPG.
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Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

Podera ser utilizada a mediana da subdrea para programas de Turismo, em complemento aos indicadores
ja mencionados.

Cada publicagdo podera ser considerada apenas duas vezes no calculo, ou seja, sera valida apenas para
dois DP, ainda que mais de dois DP do PPG sejam coautores. Além disso, sera considerada a producao do
docente permanente, de modo proporcional ao seu periodo de vinculo com o PPG. Ou seja, no quadriénio,
para docentes que estiveram no PPG por quatro anos, serdo consideradas as quatro melhores producées;
para docentes que estiveram por trés anos no PPG, serdo consideradas as trés melhores e assim
sucessivamente. Para o calculo dos indicadores deste item, serdo consideradas as equivaléncias de pontos
que seguem: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10

Tipo de avaliacdo: quantitativa

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relacdo as
atividades de formagdo no programa.

10%

Analise da dedicacdo e atuacdo dos docentes permanentes em atividades do programa, considerando-se
os seguintes indicadores:

2.5.1. Propor¢do do NDP com, no minimo, 60 horas-aula no quadriénio no PPG (Peso: 10%);

2.5.2. Proporgdo do NDP com dedicagdo prioritaria ao PPG (igual ou superior a 20 horas de dedicagdo
ao PPG) (Peso: 40%);

2.5.3. Proporgao do NDP com participagdo de, no maximo, 300hr por ano na graduacdo, considerando
aulas ou demais atividades (Peso: 10%);

2.5.4. Equilibrio da distribuicdo das orientagGes do PPG entre o NDP (Peso: 40%).

Serdo observadas situagGes associadas a afastamentos que justifiquem reducdo tempordria na dedicagao
do docente ao programa, tais como o exercicio de cargos de gestdo, estagio pds-doutoral ou outros
afastamentos académicos e licenca maternidade, desde que devidamente registrados. Além disso, a drea
demanda que os DP tenham, majoritariamente, regime de dedicag¢do integral com a instituicdo do PPG. O
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Quesitos / Itens Peso Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

ndo atendimento desses aspectos poderd implicar no ajuste qualitativo do conceito para este item. Serd
considerada a distribuicdo das atividades de formacdo (oferta de disciplinas e orientagdo de alunos de
mestrado e doutorado no programa) entre os integrantes do NDP. Excessos implicardo em ajuste
qualitativo do conceito para este item.

Também sera levada em conta a proporc¢do de docentes permanentes, calculada a cada ano do quadriénio,
que extrapole 8 (oito) orientagGes simultaneas, considerando-se todos os programas em que o docente
atua. Excecdo serd feita para os casos em que houver Projetos de Cooperac¢do entre Instituicoes (PCl)
mantidas pelo PPG no periodo. Nesses casos, 0 maximo a ser considerado serad de 9 (nove) orientacbes
simultaneas. Evidéncias de excesso sistematico de nimero de orienta¢Ges por docente permanente
implicard em reducdo do conceito para este item.

Anexo. Planilha com informagdes dos docentes permanentes do programa (conforme Modelo 6.3).

Tipo de avaliagdo: quantitativa com possibilidade de ajuste mediante analise qualitativa.

QUESITO 3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

Quesitos / Itens Peso Defini¢des e Comentarios sobre os Quesito/Itens

3.1. Impacto e carater inovador da | 40% | Andlise da repercussao da produgao intelectual do PPG, com base nos seguintes qualificadores:
producdo intelectual em fungdo da

3.1.1. Clareza e consisténcia da politica de incentivo ao impacto da producgao intelectual do PPG;
natureza do programa.

3.1.2. Consisténcia da justificativa de impacto e aderéncia a proposta, objetivos e modalidade dos 10
melhores produtos do programa no quadriénio;

3.1.3. Evidéncia de impacto do docente permanente baseado em métricas de citacdo, considerando
as seguintes: h-index e i10-index, do Google Académico, H-index Scopus, indice H Spell;
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Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

3.1.4. Evidéncia de impacto do docente permanente baseado em outras métricas de repercussao tais
como menc¢8es na midia, disseminagdo em redes sociais, montante de leitores, tiragens/reedi¢Ges de
material publicado, entre outros.

Para o item 3.1.2., além da producdo intelectual na forma de artigo em periddico e produtos tecnoldgicos,
serd valorizada a producdo e repercussao de livros e capitulos de livro publicados com a autoria de
docentes permanentes do PPG. Nesse caso, o PPG deve indica-los entre os 10 melhores produtos do
programa e preencher os dados correspondentes na Plataforma Sucupira.

A relagdo dos 10 melhores produtos do PPG, declarada na Plataforma Sucupira, serd analisada em termos
da aderéncia dos diferentes tipos de producdo intelectual a(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de
pesquisa do programa, da distribuicdo entre docentes do NDP, da participacdo de coautores discentes ou
egressos do PPG e da justificativa da indicacdo.

Sao fatores associados a consisténcia da justificativa de impacto da produgdo intelectual:
abrangéncia/alcance, qualidade do uso e disseminacgdo, reconhecimento publico, vinculacdo aos projetos
de pesquisa, atendimento de demandas externas, entre outros.

A politica de incentivo e a descri¢ao do impacto da producdo intelectual do PPG deverdo ser anexados em
documento especifico.

Anexos. Descri¢do das politicas do PPG (conforme Modelo 6.5). Planilha com informagdes dos docentes
permanentes do programa (conforme Modelo 6.3). Descricdo dos impactos do PPG (conforme Modelo
6.6).

Tipo de avaliagao: qualitativa
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Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

3.2. Impacto econOmico, social e
cultural do programa.

40%

Andlise das contribuicdes das atividades de formacdo e pesquisa do PPG a outras esferas da sociedade,
tais como governo, mercado e sociedade civil. Serdo considerados os impactos econémico, social, cultural
e educacional do PPG, com base nos seguintes qualificadores:

3.2.1. Clareza e consisténcia das contribui¢cdes do PPG ao longo do tempo;
3.2.2. Intensidade do impacto, quando houver, em nivel local, regional, nacional ou internacional;

3.2.3. Clareza e consisténcia da politica de incentivo a inovacgdo, transferéncia de conhecimentos e
impacto social do PPG;

3.2.4. Proporgdo do NDP envolvida em acGes de impacto do PPG em outras esferas da sociedade.

Serdo valorizadas contribuicGes do PPG para o ensino ou pesquisa pedagdgica, nos varios niveis de
formacao; para o desenvolvimento local, regional ou nacional, destacando, quando for o caso, participacdo
do NDP, projetos e consequéncias sobre o contexto produtivo, gestdo de organizaces publicas, privadas
e ndo-governamentais, e para a nucleacdo/consolidagdo de novos grupos de pesquisa (solidariedade). E
desejavel que as contribui¢des do PPG expressem, preferencialmente, iniciativas coordenadas em nivel do
programa, distinguindo-se daquelas que possam ser expressdes de atuac¢ao individual de docentes do PPG.

Além disso, desde que caracterizem aderéncia a proposta do PPG, também serao valorizadas evidéncias
de: integracdo e cooperag¢do com outros PPGs e organiza¢des e/ou instituicdes setoriais relacionados a
area de formagdo do programa; a¢cdes afirmativas ou de extensao; de infraestrutura e participacao do NDP
que caracterizem articulagdo do PPG com entidades voltadas para o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico, social e/ou cultural do contexto de atuagdo do programa.

A descrigao da politica de incentivo a inovagao, transferéncia de conhecimentos e dos impactos sociais e
académicos do PPG deverdo ser anexados em documento especifico.
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Anexo. Descri¢do das politicas do PPG (conforme Modelo 6.5). Descri¢do dos impactos do PPG (conforme
Modelo 6.6)
Tipo de avaliagdo: qualitativa
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do | 20% | Serdo analisadas a politica e as iniciativas (bem como seus respectivos resultados) de internacionalizagao

(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

do programa e de insercao (local, regional e nacional). A internacionalizacdo e a insercdo serdo
relativizadas de acordo com a missdo/propdsito e o perfil dos programas. Também serd observada a
visibilidade do PPG. Os seguintes qualificadores serdo levados em conta, tomando-se como referéncia o
propdsito, modalidade e contexto de atuagdo do PPG:

Qualificadores de Internacionalizagdo e de Inser¢do do PPG (Peso: 80%):

3.3.1. Clareza e consisténcia da politica de internacionalizacdo do PPG, bem como sua relacdo com o
planejamento estratégico do programa;

3.3.2. Grau de internacionaliza¢do do PPG;
3.3.3. Evidéncias de inser¢do do PPG no contexto local, regional ou nacional.

Serdo consideradas as caracteristicas da politica de internacionalizagao do PPG e sua consisténcia por meio
dos resultados alcangados. Serdo considerados diferentes graus de internacionalizagao, a partir de agGes
de mobilidade de pessoal (docentes e discentes), captacdo de recursos, cooperagdao em projetos e
produgao cientifica, visibilidade, acordos, iniciativas de formag¢do e reconhecimento internacional, entre
outras. A analise da internacionalizacdo sera relativizada de acordo com a missdo/propdsito e perfil do
PPG. Programas que tenham a internacionalizagdo como parte de seu propdsito serdo analisados quanto
a complexidade e intensidade das praticas adotadas, incluindo iniciativas de internacionalizacdo da
estrutura curricular, a¢des de interagdo com o contexto internacional e as manifestacées de
reconhecimento internacional, quando forem o caso. Programas que ndo adotem a internacionaliza¢do
como parte de seu propdsito serdo analisados a partir de a¢des basicas elencadas a seguir — via de regra,
nao serdo elegiveis aos conceitos 6 e 7.
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Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

Sao evidéncias de internacionalizacdo, entre outros possiveis, os seguintes aspectos, apresentados de
acordo com o nivel de complexidade:

De acdes basicas: acordo de cooperagdo/convénio; participacdo de docentes ou discentes em eventos
internacionais; docente estrangeiro como visitante no PPG; publicacdo em periddicos internacionais;
estdgio pds-doutoral de docentes do PPG; discentes do PPG com atividades internacionais; discentes
internacionais com atividades no PPG; politica institucional de fomento a internacionalizacdo (ex.:
CAPES Print);

De internacionalizagdo da estrutura curricular: curso ou disciplina em lingua estrangeira; teses e
dissertacdes em lingua estrangeira; Cotutela ou Dupla-titulagao;

De interagdo com o ambiente internacional: orientagdo ou coorientagdo de aluno de curso do exterior
por docente do PPG; orientacdo ou coorientacdo de aluno do PPG por professores estrangeiros;
participacao de estrangeiros em comissdes examinadoras do PPG; participacao de docentes do PPG
em comissdes examinadoras no exterior; coautoria de producdo intelectual com estrangeiro/no
estrangeiro; corpo docente com experiéncia internacional; pesquisadores internacionais em projetos
do PPG; docentes do PPG em projetos internacionais, preferencialmente com financiamento
internacional; organizacdo de eventos (workshops) internacionais; estdgio pds-doutoral de
pesquisadores internacionais no PPG; docente como palestrante em evento no exterior;

De reconhecimento internacional: docentes com participacdo em comité editorial de periddico
editado no estrangeiro presente nas bases Scopus ou Web of Science; docentes com atuagdo em
sociedades cientificas internacionais; participacdo em redes (grupos de pesquisa) internacionais da
area de conhecimento; docentes com atuacdo em disciplinas de cursos no exterior; docentes com
atuacdo na organizagdo de eventos promovidos por associagcdes internacionais da area; prémios e
distin¢gbes internacionais; acreditacdo internacional; egressos do PPG com atua¢dao no estrangeiro;
coordenacdo de projeto de pesquisa com financiamento internacional.

Serdo observadas evidéncias de insercdo do PPG no contexto local, regional ou nacional, a exemplo de
prémios recebidos por docentes, discentes ou egressos em razado de trabalhos realizados no PPG; docentes
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Peso
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com participacdo em comités de area no CNPq, FINEP, CAPES, Funda¢des de Amparo a Pesquisa do Estado
e outras agéncias de fomento nacionais; posicdes de gestdo ocupadas por integrantes do NDP em
entidades nacionais relacionadas a area do conhecimento; reconhecimento em veiculos de midia; atracdo
de alunos de diferentes regides do pais para a formagdo académica; alunos oriundos de outros PPG do pais
realizando disciplinas ou estagios de pds-doutoramento no PPG; lideranca de projetos de pesquisa
financiados por agéncias publicas ou privadas em parceria de docentes de outros PPG nacionais. De modo
equivalente, quando pertinentes, serdo observadas evidéncias de insercdo local e regional do PPG, tais
como priorizacdo das tematicas locais ou regionais e/ou campos de atuacdo do profissional nos trabalhos
de conclusdo, na drea de concentrac¢do e/ou linhas de pesquisa do PPG e a¢des de interiorizagdo.

Qualificadores de Visibilidade (Peso: 20%):
3.3.4. Visibilidade do PPG em sua pagina na internet.

Para andlise da visibilidade do PPG na pagina web, serdo valorizadas Informagbes sobre estrutura
curricular, ementas e bibliografia das disciplinas; informagdes sobre regulamentos internos e processo
seletivo; atualizagdo e disponibilidade em mais de um idioma; acesso irrestrito ao texto completo de teses
e dissertacOes; insercao em redes sociais e midias de comunicagdo; informacgdes sobre docentes, discentes
e egressos; informagdes sobre financiamentos recebidos, produgdo intelectual e o impacto do programa.

Anexos. Sintese do planejamento do programa (conforme Modelo 6.1). Descricdo das politicas do PPG
(conforme Modelo 6.5)

Tipo de avaliagao: qualitativa
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QUESITO 1 - PROGRAMA

3 FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos/Itens

Peso

Defini¢des e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.1  Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.

30%

Analise do projeto pedagdgico do PPG quanto as especificidades associadas ao(s) nivel(is) de formagao —
mestrado e doutorado — e modalidade do programa, no que se refere a: dreas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos de pesquisa, inovacdo ou desenvolvimento tecnolégico em andamento e proposta
curricular, assim como as declaracGes sobre as condigdes materiais e estruturais do programa,
considerando os itens a seguir.

Qualificadores do projeto (Peso: 80%):

1.1.1. Aderéncia: evidéncias de clareza e de coeréncia da(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de
atuacdo, inclusive suas alteracbes recentes, com o propdsito, objetivos, nivel(is), modalidade e
contexto de atuag¢do do programa;

1.1.2. Atualizagdo: evidéncias de contemporaneidade da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de
atuacgdo, estrutura curricular, ementas e bibliografia das disciplinas;

1.1.3. Articulagdo: evidéncias de alinhamento e suporte mutuo entre area(s) de concentragédo, linha(s)
de atuacdo, projetos, estrutura curricular e oferta de disciplina em relagdo ao propdsito, objetivos,
nivel(is), modalidade e contexto de atuagdo do programa.

Qualificador de Infraestrutura (Peso: 20%):

1.1.4. Infraestrutura: evidéncias de disponibilidade e compatibilidade da infraestrutura do PPG quanto
ao suporte as atividades de docentes e discentes e adequagdo com relagdo ao propdsito, objetivos,
nivel(is) e modalidade do programa.
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Tipo de avaliacdo: qualitativa
1.2 Perfil do corpo docente e sua | 50% | Analise das caracteristicas do corpo docente, considerando sua capacidade de dar sustentacdo as linhas

compatibilidade e adequacao
proposta do programa

a

de atuacdo e atividades do PPG (projetos, orientac¢oes e disciplinas) e da compatibilidade e experiéncia em
relacdo a proposta do PPG. Serdo considerados os seguintes qualificadores e indicadores:

Qualificadores (Peso: 40%):

1.2.1. Compatibilidade do Nucleo Docente Permanente (NDP) ao propdsito, objetivos, modalidade e
nivel(is) de formacdo do PPG;

1.2.2. Adequagdo da politica de renovacdo/atualizacdo do corpo docente e critérios de
credenciamento/descredenciamento dos docentes.

Indicadores (Peso: 60%):
1.2.3. Proporg¢do do NDP com producdo qualificada alinhada a proposta do PPG;

1.2.4. Propor¢do do NDP com projetos de pesquisa, inovacdo ou desenvolvimento tecnoldgico,
alinhados a proposta do programa, financiados por fontes publicas ou privadas de fomento ao ensino
e pesquisa, externas a IES, incluindo bolsas de produtividade em pesquisa ou de desenvolvimento
tecnoldgico, concedidas por agéncia de fomento internacional, nacional ou estadual;

1.2.5. Proporcdo do NDP com atuacdo e/ou experiéncia técnica-cientifica-inovacio relevante e recente
compativel com a(s) area(s) de concentragdo e a(s) linha(s) de atuagdo;

1.2.6. Proporg¢ao do NDP mantida no PPG no quadriénio.

A producdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das quatro melhores produgdes de cada docente
permanente do PPG no quadriénio.

Serd observado o numero de docentes credenciados como permanentes. Nao serdo admitidos programas
com quadro de docentes permanentes, em cada ano do quadriénio, inferior ao minimo de 8 (oito)
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Quesitos/Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

professores, para os cursos de mestrado, e de 12 (doze), para os cursos de doutorado. O ndo atendimento
deste critério implicard no conceito insuficiente neste item.

Nos casos de PPGs na modalidade profissional, admite-se que até 20% dos docentes permanentes ndo
possuam titulacdo de doutorado, desde que a composi¢cdo do NDP seja igual ou superior aos minimos de
8 (oito) doutores para mestrado e 12 (doze) para doutorado. Docentes ndo-doutores ndo poderdo atuar
como orientadores principais de doutorado e devem evidenciar o perfil profissional e reconhecida
experiéncia técnica-cientifica-inovadora recente e aderente ao programa.

Também serd analisada a distribuicdo dos docentes entre as linhas de atuacdo do PPG, as quais devem
contar com a participacdo de, no minimo, quatro docentes permanentes. Os docentes permanentes
podem ser compartilhados entre as linhas, mas o nimero minimo de docentes permanentes deve ser o
numero de linhas multiplicado por quatro. O ndo atendimento desse critério implicard no ajuste qualitativo
do conceito para este item.

Além disso, sera considerado o atendimento a legisla¢gdo especifica quanto ao enquadramento apropriado
dos docentes como permanentes ou colaboradores, bem como quanto ao limite maximo de vinculos dos
docentes permanentes. Docentes ndao aderentes as condi¢Ges legais serdo desconsiderados da
composi¢ao do NDP. Também serd observada a dependéncia do PPG de docentes colaboradores para as
atividades de ensino e de orientagao, ou seja, o nimero de docentes colaboradores ndao deve ser superior
a 30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e eles podem ser responsaveis por, no
maximo, 20% das atividades previstas de ensino e de orientac¢do.

O PPG precisa esclarecer as razdes ndo controldveis que provocaram oscilagdo da composicao de seu NDP.
Casos de morte e aposentadoria ndo serdo contabilizados.

Tipo de avaliagdo: qualitativa com suporte de indicadores quantitativos.
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1.3. Planejamento estratégico do | 10% | Analise da clareza e consisténcia da sistemdtica de planejamento estratégico do PPG e de sua visdo de
programa, considerando também longo prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e consolidacdo. Sera observado o estdgio de
articulagbes com o planejamento desenvolvimento do planejamento do PPG, considerando-se os seguintes aspectos:
estratégico da instituicdo, com vistas . . o .
N estégo do seu d:senvolvimento e Maturidade da sistemdtica de planejamento;
futiro adequacio e melhorias da e Pertinéncia dos compromissos de formacao, producdo e demais impactos do PPG;
infraes:trutura e melhor formaco de e Coeréncia com o propdsito, modalidade e nivel de consolidacdo do PPG;
seus alunos, vinculada a producdo e Adequacdo da articulagdo com o planejamento da pds-graduagdo em nivel institucional;
intelectual . bibliografica, técnica e Coeréncia da relacdo entre os objetivos pretendidos e as atividades para alcanga-los;
e/ou artistica. e Consisténcia das Implicacdes do planejamento na trajetéria do PPG.
O planejamento do curso ou programa devera ser sintetizado e anexado em documento especifico.
Anexo. Sintese do planejamento estratégico do PPG (conforme Modelo 6.1)
Tipo de avaliagao: qualitativa
1.4. Os processos, procedimentos e | 10% | Analise da clareza e consisténcia da politica, do processo, dos procedimentos e dos usos da autoavaliagao

resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formacdo
discente e producgado intelectual.

pelo PPG. Serd observado, de acordo com o estagio de desenvolvimento da politica de autoavalia¢cdo do
PPG, os seguintes elementos:

Estagio de desenvolvimento de politicas e a¢gdes de autoavaliacdo do PPG;

Sistematica de autoavaliacdo do programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo, critérios de
avaliacdo, andlise e implantacdo de medidas de monitoramento e melhoria da qualidade do PPG);
Politica de acompanhamento da formagdo e producdo intelectual (bibliografica e/ou
técnica/tecnoldgica);

Mecanismos de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos, docentes, discentes, egressos,
entre outros);
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e Mecanismos de envolvimento de publicos externos (p. ex. organizagdes parceiras, instituicoes,
entre outros);

e Relagdo entre a autoavaliagdo e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos.

e Articulacdo com o plano de desenvolvimento da pds-graduacao da IES;

e Mecanismos de escuta e de comunicacdo efetivamente utilizados para indicacdo de criticas,
sugestoOes e aperfeicoamento do programa ou curso.

A politica de autoavaliacdo do PPG devera ser sintetizada e anexada em documento especifico.

Anexo. Sintese da politica de autoavaliagdo do PPG (conforme Modelo 6.2).

Tipo de avaliagao: qualitativa

QUESITO 2 - FORMAGAO

Quesitos / Itens Peso Defini¢des e Comentarios sobre os Quesito/Itens

2.1. Qualidade e adequagdo das | 15% | Andlise das teses, dissertacdes ou equivalentes defendidas, por meio dos seguintes qualificadores e
teses, dissertagGes ou equivalente indicadores:
em relagdo as areas de concentragdo Qualificadores (Peso: 30%):

e linhas de pesquisa do programa.
2.1.1. Aderéncia temdtica das teses, dissertacbes ou equivalentes em relagdo a(s) area(s) de

concentracdo e linha(s) de atuagdo do programa;

2.1.2. Clareza e consisténcia da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de dissertagoes,
teses ou equivalentes.
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Indicadores (Peso: 70%):

2.1.3. Proporgdo de teses, dissertacdes ou equivalentes do PPG defendidas no quadriénio, ou seja, no
periodo 2017-2020, que gerou producdo bibliografica e/ou tecnoldgica de egresso;

2.1.4. Pontuagdo média da melhor producdo de egressos, calculada com base na indicacdo feita pelo
PPG, derivada de teses, dissertacdes ou equivalente, defendidas no quadriénio, ou seja, no periodo
2017-2020.

Serd observada a constituicdo das comissGes examinadoras de dissertagoes e teses.

Para producGes tecnoldgicas, serdo analisadas a complexidade, inovacdo, impacto e aplicabilidade dos
produtos.

Para producdo bibliogréfica, serd observado se a distribuicdo da producdo é concentrada em anais de
eventos cientificos ou em periddicos. Cada item de producdo poderd ser considerado, no maximo, duas
vezes no calculo, ou seja, serd vélida apenas para duas teses e/ou disserta¢des, ainda que existam outros
coautores. Um mesmo item de produgdo sé podera ser associado uma Unica vez a cada egresso. Artigos
em periddico serdo valorizados de acordo com o estrato correspondente no Qualis Periédicos.

Descri¢do da politica de constituicdo das comissGes examinadoras de dissertagdes e teses e os dados
referentes a dissertagGes, teses e respectivas melhores produgdes a elas vinculadas deverao ser anexados
em documento especifico.

Anexos. Descricdo das politicas do PPG (conforme Modelo 6.5). Informagdes sobre o melhor produto
intelectual do egresso derivado de dissertagdes e teses defendidas no quadriénio (conforme Modelo 6.4)

Tipo de avaliagao: qualitativa com suporte de indicadores quantitativos
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2.2. Qualidade da producdo
intelectual de discentes e egressos.

15%

Analise da producdo dos egressos (titulados no periodo 2016-2020) e dos discentes do PPG, conforme seu
nivel de formagdo, mestrado ou doutorado, e modalidade. Serdo considerados os seguintes indicadores:

2.2.1. Proporgdo da produgao qualificada do NDP com participacdo de discentes ou de egressos (Peso:
40%);

2.2.2. Proporgdo de discentes de mestrado e doutorado que tiveram produg¢do em evento cientifico
(Peso: 30%);

2.2.3. Proporc¢do de egressos de mestrado e doutorado que tiveram produgdo em periddico e/ou
producdo tecnoldgica (Peso: 20%);

2.2.4. Proporcdo de discentes de doutorado que tiveram producdo em periddico e/ou produgdo
tecnoldgica (Peso: 10%).

A producdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das quatro melhores produgbes de cada docente
permanente do PPG no quadriénio.

Para produgdes tecnoldgicas, poderdo ser analisadas a complexidade, inovagao, impacto e aplicabilidade
dos produtos.

Para a producao bibliografica, cada publicagcdo podera ser considerada, no maximo, duas vezes no calculo,
ou seja, sera valida apenas para duas teses e/ou dissertacdes e/ou equivalente, ainda que existam outros
coautores. Uma mesma publicacdo sé podera ser associada uma Unica vez a cada egresso. Artigos em
periddico serdo valorizados de acordo com o estrato correspondente no Qualis Periddicos.

Serd observada, ainda, a coautoria dos trabalhos. Casos caracterizados por pratica recorrente de excessivo
numero de autores discentes por trabalho (superior a trés) poderdo implicar em redugdo do conceito do
item.

Sempre que necessario, a pontuacdo de um item serd redistribuida proporcionalmente entre os demais,
guando se tratar de PPG com um unico nivel de formacao.
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Tipo de avaliacdo: quantitativa com possibilidade de ajuste mediante andlise qualitativa.
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos | 10% | Andlise da atuacdo dos egressos em relacdo a formacdo recebida, seus vinculos com instituicdes publicas

egressos do programa em relacdo a
formacao recebida.

e privadas, nacionais e internacionais. Serdo considerados os seguintes qualificadores:
2.3.1. Clareza e consisténcia da politica de acompanhamento de egressos;

2.3.2. Consisténcia da formacdo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural por meio de
evidéncias da atuacdo de egressos na administragdo publica, entidades do mercado, sociedade civil,
educacdo superior ou pesquisa;

2.3.2.1. Aderéncia a formacgdo recebida evidenciada a partir de relato estruturado de casos de
destaque de atuacdo dos egressos;

2.3.2.2. Posicdo ocupada pelos egressos.

Deverd ser apresentado, quando houver, relato da trajetéria profissional de cinco egressos do programa,
independentemente do nivel de formacdo, para cada um dos periodos: 2016-2020; 2011-2015 e 2006-
2010. O relato deve considerar a drea de atuagao, inser¢ao no mercado de trabalho, assung¢do de postos
de lideranga na administracdo publica, organiza¢Ges privadas ou na sociedade civil, continuidade de
estudos, além de outros aspectos pertinentes, para evidenciar a influéncia do programa na formacao de
egressos. No caso de nimero de egressos inferior a 5 (cinco) nesses periodos, o programa devera descrever
a trajetdria de todos os egressos.

Descricdo da politica de acompanhamento de egressos e os relatos da trajetéria profissional de egressos
deverao ser anexados em documento especifico.
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Anexo. Relato da trajetéria profissional de egressos (até 8 mil caracteres por periodo). Descricdo das
politicas do PPG (conforme Modelo 6.5).
Tipo de avaliagdo: qualitativa
2.4. Qualidade das atividades de | 50% | Andlise da produgdo qualificada do NDP, aderente a proposta do programa, publicada sob a forma de

pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa.

artigos em periddicos listados no Qualis Peridédicos ou de produtos tecnoldgicos. Além da pontuacao,
também sera observada a distribuicdo de publicaces qualificadas em relagdo ao NDP do programa. A
producdo qualificada do NDP refere-se ao conjunto das quatro melhores produc¢des de cada docente
permanente do PPG no quadriénio. Serdo considerados os seguintes indicadores:

2.4.1. Pontuagdo média da produgdo qualificada do NDP (Peso: 50%);
2.4.2. Propor¢do do NDP que alcangou a mediana da produgdo qualificada da area (Peso: 50%).

Para o cdlculo da média da producdo qualificada do NDP (2.4.1), primeiramente, verifica-se a pontuacdo
dos quatro melhores produtos de cada docente. Em seguida, faz-se a soma dessa producao, verificando-
se a pontuacgdo total obtida pelo conjunto dos docentes permanentes. Depois, divide-se esse total pelo
numero de docentes permanentes e, por fim, o resultado por quatro.

Para o célculo da proporgcdo do NDP que alcangou a mediana da produgdo qualificada da area (2.4.2),
contabiliza-se quantos docentes permanentes alcangaram, em 2.4.1., pontos iguais ou superiores a
mediana da area e divide-se pelo total de DP do PPG.

Poderd ser utilizada a mediana da subarea para programas de Turismo, em complemento aos indicadores
ja mencionados.

Os PPGs deverdo indicar as quatro melhores produgdes de cada docente permanente sendo, no minimo,
uma bibliografica e, no minimo, uma tecnoldgica.

Cada publicagdo ou produto tecnoldgico podera ser considerado apenas duas vezes no célculo, ou seja,
serd valida apenas para dois DP, ainda que mais de dois DP do PPG sejam coautores. Além disso, sera
considerada a producdo do docente permanente, de modo proporcional ao seu periodo de vinculo com o
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PPG. Ou seja, no quadriénio, para docentes que estiveram no PPG por quatro anos, serao consideradas as
qguatro melhores producdes; para docentes que estiveram por trés anos no PPG, serdo consideradas as
trés melhores e assim sucessivamente.

Para a producdo bibliografica, o célculo dos indicadores deste item, serdo consideradas as equivaléncias
de pontos que seguem: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10. A producdo
tecnolégica do PPG serd qualificada por comissdo especifica, a partir dos critérios de aderéncia,
complexidade, aplicabilidade, inovacao e impacto, conforme especificado adiante nas consideragées sobre
a avaliacdo de produtos tecnoldgicos.

Tipo de avaliacdo: quantitativa

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relacdo as
atividades de formacgdo no programa.

10%

Analise da dedicacdo e atuacdo dos docentes permanentes em atividades do programa, considerando os
seguintes indicadores:

2.5.1. Propor¢do do NDP com, no minimo, 60 horas-aula no quadriénio no PPG (Peso: 20%);

2.5.2. Propor¢do do NDP com dedicagdo prioritaria ao PPG (igual ou superior a 20 horas de dedicagdo
ao PPG) (Peso: 20%);

2.5.3. Proporgao do NDP com participagdo de, no maximo, 300hr por ano na graduacgdo, considerando
aulas e demais atividades (Peso: 10%);

2.5.4. Equilibrio da distribui¢cdo das orientagdes do PPG entre o NDP (Peso: 50%).

Serdo observadas situagGes associadas a afastamentos que justifiquem reducdo tempordria na dedicagao
do docente ao programa, tais como o exercicio de cargos de gestdo, estagio pds-doutoral ou outros
afastamentos académicos, licenca maternidade, desde que devidamente registrados. Além disso, a area
demanda que os DP tenham, majoritariamente, regime de dedicagdo integral com a instituicdo do PPG. O
nao atendimento destes aspectos poderd implicar no ajuste qualitativo do conceito para este item. Serd
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considerada a distribuicdo das atividades de formacdo (oferta de disciplinas e orientagdo de alunos de
mestrado e doutorado no programa) entre os integrantes do NDP. Excessos implicardo em ajuste
qualitativo do item.

Também sera levado em conta a proporg¢do de docentes permanentes, calculada a cada ano do quadriénio,
gue extrapole 8 (oito) orientagdes simultaneas, considerando-se turmas em todos os programas em que o
docente atua. Excecdo serd feita para os casos em que houver Projetos de Cooperagao entre Instituicbes
(PCI) mantidas pelo PPG no periodo. Nesses casos, o maximo a ser considerado serd de 9 (nove)
orientagbes simultaneas por ano do quadriénio. Evidéncias de excesso sistemdatico do numero de
orientacdo por docente permanente implicara em redugdo do conceito deste item.

Anexos. Planilha com informacées dos docentes permanentes do programa (conforme Modelo 6.3).

Tipo de avaliagdo: quantitativa com possibilidade de ajuste mediante analise qualitativa.

QUESITO 3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

Quesitos / Itens

Peso

Defini¢des e Comentarios sobre os Quesito/Itens

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

40%

Analise da repercussdo da produgdo intelectual do PPG, com base nos seguintes qualificadores:
3.1.1. Clareza e consisténcia da politica de incentivo ao impacto da produgao intelectual do PPG;

3.1.2. Consisténcia da justificativa de impacto e aderéncia a proposta, objetivos e modalidade dos 10
melhores produtos do programa, sendo que, necessariamente, ao menos trés sejam produtos
tecnoldgicos e dois sejam produtos bibliograficos;
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3.1.3. Evidéncia de impacto do docente permanente baseado em métricas de citacao, considerando as
seguintes: h-index e i10-index, do Google Académico, H-index Scopus, indice H Spell;

3.1.4. Evidéncia de impacto do docente permanente baseado em outras métricas de repercussao tais
como men¢des na midia, disseminacdo em redes sociais, montante de leitores, tiragens/reedi¢des de
material publicado, entre outros.

Para o item 3.1.2, além da producdo intelectual na forma de artigo em periddico e produtos tecnolégicos,
serd valorizada a producdo e repercussao de livros e capitulos de livro publicados com a autoria de docentes
permanentes do PPG. Nesse caso, o PPG deve indica-los entre os 10 melhores produtos do programa.

A relacdo dos 10 melhores produtos do PPG, declarada na Plataforma Sucupira, sera analisada em termos
da aderéncia dos diferentes tipos de producdo intelectual a(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de atuacao
do programa, da distribuicdo entre docentes do NDP, da participacdo de coautores discentes ou egressos
do PPG e da justificativa da indicagdo.

Sao fatores associados a consisténcia da justificativa de impacto da producdo intelectual:
abrangéncia/alcance, qualidade do uso e disseminagdo, reconhecimento publico, vinculagdo aos projetos
de pesquisa, inovagao e desenvolvimento tecnolégico, atendimento a demandas externas, entre outros.
Serd observado ainda o carater inovador da produgdo, entendido como a intensidade do uso de
conhecimento inédito adotado para a criagdo de um produto tecnoldgico.

A politica de incentivo e a descri¢do do impacto da produgdo intelectual do PPG deverdo ser anexados em
documento especifico.

Anexos. Descrigdo das politicas do PPG (conforme Modelo 6.5). Planilha com informagdes dos docentes
permanentes do programa (conforme Modelo 6.3). Descri¢cdo dos impactos do PPG (conforme Modelo 6.6).

Tipo de avaliagdo: qualitativa




Ministério da Educacéo (MEC)

30

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 27.admi@capes.gov.br

Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

3.2. Impacto econOmico, social e
cultural do programa.

40%

Anadlise das contribui¢cdes provocadas pelas atividades de formacao e pesquisa do PPG em outras esferas da
sociedade, tais como governo, mercado e sociedade civil. Serdo considerados os impactos econémico, social,
cultural e educacional do PPG, com base nos seguintes qualificadores:

3.2.1. Clareza e consisténcia das contribui¢cdes do PPG ao longo do tempo;

3.2.2. Intensidade do impacto, quando houver, em nivel local e/ou regional e/ou nacional e/ou
internacional;

3.2.3. Clareza e consisténcia da politica de incentivo a inovacdo, transferéncia de conhecimentos e
impacto social do PPG;

3.2.4. Proporcdo do NDP envolvida em acGes de impacto do PPG em outras esferas da sociedade.

Serdo valorizadas contribuicbes do PPG para o ensino ou pesquisa pedagdgica, nos varios niveis de
formacdo; para o desenvolvimento local, regional ou nacional, destacando, quando for o caso, participacdo
do NDP, projetos e consequéncias sobre o contexto produtivo, gestdao de organizagdes publicas, privadas e
ndao-governamental; para a criagdo de novos programas na modalidade profissional em regides
desabastecidas. E desejavel que as contribuicdes do PPG expressem, preferencialmente, iniciativas
coordenadas em nivel do programa, distinguindo-se daquelas que possam ser expressdes de atuagdo
individual de docentes do PPG.

Além disso, desde que caracterizem aderéncia a proposta do PPG, também serdo valorizadas evidéncias de:
integracdo e cooperagao com outros PPGs e organizagdes e instituicdes setoriais relacionados a area de
formacdao do programa; a¢des afirmativas ou de extensdo; de infraestrutura e participacdo do NDP que
caracterizem articulagdo do PPG com entidades voltadas para o desenvolvimento tecnoldgico, econémico,
social e cultural do contexto de atuag¢do do programa.

A descri¢do da politica de incentivo a inovagao, transferéncia de conhecimentos e dos impactos sociais e
académicos do PPG deverdo ser anexados em documento especifico.
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Anexos. Descricao das politicas do PPG (conforme Modelo 6.5). Descri¢cdo dos impactos do PPG (conforme
Modelo 6.6)
Tipo de avaliagdo: qualitativa
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do | 20% | Serdo analisadas a politica e as iniciativas (bem como seus respectivos resultados) de internacionalizagdo do

(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

programa e de insergdo (local, regional e nacional). A internacionalizacdo e a insergdo serdo relativizadas de
acordo com a missdo/propédsito e o perfil dos programas. Também serd observada a visibilidade do PPG. Os
seguintes qualificadores serdo levados em conta, tomando-se como referéncia o propdsito, modalidade e
contexto de atuacao do PPG:

Qualificadores de Internacionalizagdo e de Inser¢do do PPG (Peso: 80%):

3.3.1. Clareza e consisténcia da politica de internacionalizagdo do PPG, bem como sua relagdo com o
planejamento estratégico do programa;

3.3.2. Grau de internacionaliza¢do do PPG;
3.3.3. Evidéncias de inser¢do do PPG no contexto local, regional ou nacional.

Serdo consideradas as caracteristicas da politica de internacionaliza¢do do PPG e sua consisténcia por meio
dos resultados alcangados. Serao considerados diferentes graus de internacionalizacdo, a partir de a¢des de
mobilidade de pessoal (docentes e discentes), captagdo de recursos, cooperagdo em projetos e produgdo
cientifica, visibilidade, acordos, iniciativas de formag¢do e reconhecimento internacional, entre outras. A
analise da internacionalizacdo serd relativizada de acordo com a missdo/propdsito e perfil do PPG.
Programas que tenham a internacionalizagdo como parte de seu propdsito serdo analisados quanto a
complexidade e intensidade das praticas adotadas, incluindo iniciativas de internacionalizagao da estrutura
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curricular, acdes de interacdo com o contexto internacional e as manifestacdes de reconhecimento
internacional, quando forem o caso. Programas que ndo adotem a internacionalizacdo como parte de seu
propdsito, serdo analisados a partir de acdes basicas elencadas a seguir — via de regra, ndo serao elegiveis
a0s conceitos 6 e 7.

Sdo evidéncias de internacionalizacdo, entre outros possiveis, os seguintes aspectos, apresentados de
acordo com o nivel de complexidade:

De ac8es basicas: acordo de cooperacdo/convénio; participacdo docente ou discentes em eventos
internacionais; docente estrangeiro como visitante no PPG; publicacdo em periddicos internacionais;
estagio pds-doutoral de docentes do PPG; discentes do PPG com atividades internacionais; discentes
internacionais com atividades no PPG; politica institucional de fomento a internacionalizagdo (ex.:
CAPES Print);

De internacionalizagdo da estrutura curricular: curso ou disciplina em lingua estrangeira; teses e
dissertagdes, ou equivalente, em lingua estrangeira; Cotutela ou Dupla-titulagdo;

De interacdo com o ambiente internacional: orientacdo ou coorientagdo de aluno de curso do exterior
por docente do PPG; orientacdo ou coorientacdo de aluno do PPG por professores estrangeiros;
participacao de estrangeiros em comissdes examinadoras do PPG, participacao de docentes do PPG em
comissdes examinadoras no exterior; coautoria de producdo intelectual com estrangeiro/no
estrangeiro; corpo docente com experiéncia internacional; pesquisadores internacionais em projetos do
PPG; docentes do PPG em projetos internacionais, preferencialmente com financiamento internacional;
organizacdo de eventos (workshops) internacionais; estagio pods-doutoral de pesquisadores
internacionais no PPG; docente como palestrante em evento no exterior;

De reconhecimento internacional: docentes com participacdao em comité editorial de periddico editado
no estrangeiro presente nas bases Scopus ou Web of Science; docentes com atua¢do em sociedades
cientificas internacionais; participacdo em redes (grupos de pesquisa) internacionais da area de
conhecimento; docentes com atuacdo em disciplinas de cursos no exterior; docentes com atuac¢do na
organizacao de eventos promovidos por associa¢des internacionais da area; prémios e distingGes
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internacionais; acreditacao internacional; egressos do PPG com atuacdo no estrangeiro; coordenacao
de projeto de pesquisa com financiamento internacional.

Serdo observadas evidéncias de insercdo do PPG no contexto local, regional ou nacional, a exemplo de
prémios recebidos por docentes, discentes ou egressos em razdo de trabalhos realizados no PPG; docentes
participando de comités de drea no CNPq, FINEP, CAPES, FundacGes de Amparo a Pesquisa do Estado e
outras agéncias de fomento nacionais; posi¢des de gestdo ocupadas por integrantes do NDP em entidades
nacionais relacionadas a area do conhecimento; reconhecimento em veiculos de midia; atra¢cdo de alunos
de diferentes regides do pais para a formacdo académica; alunos oriundos de outros PPG do pais realizando
disciplinas ou estagios de pds-doutoramento no PPG; lideranca de projetos de pesquisa, inovagdo ou
desenvolvimento tecnolégico financiados por agéncias publicas ou privadas em parceria de docentes de
outros PPG nacionais. De modo equivalente, quando pertinentes, serdo observadas evidéncias de inser¢ao
local e regional do PPG, tais como priorizacdo das tematicas locais ou regionais e/ou campos de atuacdo do
profissional nos trabalhos de conclusdo, na drea de concentragdo e/ou linhas de pesquisa do PPG e ac¢des
de interiorizagao.

Quialificadores de Visibilidade (peso: 20%)
3.3.4. Visibilidade do PPG em sua pégina na internet.

Para andlise da visibilidade do PPG na pagina web, serdo valorizadas informagdes sobre estrutura curricular
e ementas das disciplinas; informagGes sobre regulamentos internos e processo seletivo; atualizagdo e
disponibilidade em mais de um idioma; acesso irrestrito ao texto completo de teses e dissertagbes; insergao
em redes sociais e midias de comunicacdo; informacgdes sobre docentes, discentes e egressos; informagdes
sobre financiamentos recebidos, producdo intelectual e o impacto do programa.
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Quesitos / Itens Peso Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

Anexos. Sintese do planejamento do programa (conforme Modelo 6.1). Descricdo das politicas do PPG
(conforme Modelo 6.5)

Tipo de avaliagdo: qualitativa
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4  CONSIDERACOES SOBRE A QUALIFICACAO DE PRODUTOS TECNICOS/TECNOLOGICOS

O Grupo de Trabalho de produtos técnicos/tecnoldgicos organizado pela DAV/CAPES, criado pela
instituido pela Portaria CAPES 171/2018, analisou, discutiu e prop6s metodologia de avaliagdo aplicavel a
todas as areas de avaliagdo. (http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav). Seguindo as
orienta¢des desse GT, nesta secdo, sdo apresentadas as orientagdes para a qualificacdo da producdo
técnica e tecnoldgica da Area 27, as quais afetardo, especificamente, os itens 1.2, 2.4, 3.1 e 3.2 da ficha
de avaliagdo do quadriénio 2017-2020. Esta secdo foi dividida em trés partes. A primeira apresenta as
definicOes da area com base no documento do GT, a segunda explicita a forma de relato dos produtos e,
por fim, a terceira detalha como os produtos serdao qualificados.

DefinigGes

Serdo qualificados para efeito de avaliacdo da pds-graduacdo apenas produtos originados das atividades

dos PPGs. Conforme o relatério do GT DAV/CAPES, “Produto € o resultado palpavel de uma atividade
docente ou discente, podendo ser realizado de forma individual ou em grupo. O Produto € confeccionado
previamente ao recebimento pelo cliente/receptor, que so tera acesso aptslaséio dos trabalh6gp.

16). J4 o produto técnico/tecnolégico é um “objeto tangivel com elevado grau de novidade fruto da
aplicacao de novos conhecimentos cientificos, técnicas e expertises desenvolvidas no &mbito da pesquisa
na P (®..22).. Déssa forma, serdo qualificados produtos criados com a participa¢do de docentes
permanentes de PPGs no quadriénio em analise que se caracterizem por essa tangibilidade, como os

relatérios de consultoria e assessoria, software e aplicativos, tecnologias patentedveis ou ndo, bem como

bases de dados cientificas, entre outros especificados a seguir.

O relatério do GT DAV/CAPES definiu e detalhou 21 produtos técnicos/tecnoldgicos a serem qualificados
pelas 49 Areas de avaliacdo. O GT recomenda que cada Area adote apenas os produtos mais aderentes
para fins de qualificacdo. A Area 27 adotou os seguintes produtos técnicos/tecnoldgicos:

1. Empresa ou Organizagdo social (inovadora). Uma nova empresa ou organizagéo social formada
com base em produto, servigo ou processo tecnoldgico desenvolvido por docentes e/ou discentes
no a&mbito dgporogramade Pésgraduacao. Ex. Startups, OSCIPS, associagfes sem fins lucrativos.

2. Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis. Produtos e/ou processos
tecnolégicos que, por impedimentos legais, ndo apresentam um mecanismo formal de protecéo
em territério brasileiro, incluindo quaisquer ativos de propriedade intelectual. Ex. Novos processos
degestdo documentados, novas técnicas de desenvolvimento de liderangas sistematizadas.

3. Relatério técnico conclusivo. Texto elaborado de maneira concisa, contendo informag6es sobre o
projeto/atividade realizado, desde seu planejameatti®as conclusées$ndica em seu contetdo a
relevancia dos resultados e conclusdo em termos de impacto social e/ou econémico e a aplicacéo
do conhecimento produzido. Ex. Relatérios de consultorias e assessorias técnicas.

4. Tecnologia social. Método, processo ou produto transfoador, desenvolvido e/ou aplicado na
interacdo com a populacdo e apropriado por ela, que represente solugédo para inclusdo social e
melhoria das condi¢fes de vida e que atenda aos requisitos de simplicidade, baixo custo, facil
aplicabilidade e replicabilédie. Ex. Técnicas alternativas de producgédo, projetos de organizacdes
comunitarias.
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10.

11.

12.

Norma ou marco regulatério. Diretrizes que regulam o funcionamento do setor publico e/ou
privado. Tem por finalidade estabelecer regras para sistemas, 6rgaos, servigasgest e
empresas, com mecanismos de regulacédo, compensacdo e penalidade. Ex. Marco regulatério em
educacdo, energia, saude, telefonia, internet, transporte, petrdleo e gas, organizacdes da
sociedade civil, norma regulamentadora em seguranca e saudalmallio ou de prevencado de

riscos ambientais.

Patente. Titulo de propriedade temporaria sobre uma inveng¢do ou modelo de utilidade, outorgado
pelo Estado aos inventores ou autores ou outras pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos
sobre a criacacEx. Patentes de invencao, patentes de modelo de utilidade.

Produtos/Processos em sigilo. Bens fisicos/tangiveis obtido por combinagcdo de ideias, que
possam ser materializados ou produzidos por um determinado processo de fabricagéo, destinados
ao uso regito e comprovado por meio de declaracéo de sigilo. Ex. Novos processos de fabricacdo
documentados, novos processos de gestdo empresarial sistematizados.

Software/Aplicativo. Conjunto de instrugcbes ou declaracbes a serem usadas direta ou
indiretamente poum computador, a fim de obter um determinado resultado. He e composto por

um cédigefonte, desenvolvido em alguma linguagem de programacdo. Ex. Programa de
simulacéo, software de pesquisa operacional, softwares de gestdo, aplicativos educacionais.

Base de dados técnico-cientifica. Conjunto de arquivos relacionados entre si com registros sobre
pessoas, lugares ou coisas. S&o cole¢fes organizadas de dados que se relacionam de forma a criar
algum sentido (Informac&o) e dar mais eficiéncia durante uma pesquigstudo. Ex. Banco de

dados de indicadores gerenciais; Acervo de notificacdes.

Curso para formagdo profissional. Conjunto de conteldos estabelecidos de acordo com as
competéncias requeridas pela formacado profissional, em conformidade com os obgktivos
programade PésGraduagdo. Ex. Formacdo continua de profissionais/gestores de organizagfes
publicas e privadas, oferta especial para profissionais vinculados aos projetos de pesquisa.

Material didatico. Produto de apoio/suporte com fins didaticos na magéo de processos de
ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais. Ex. Material impresso como livros
didaticos e paradidaticos, colegfes e jogos educativos, material audiovisual como fotografias,
programas de TV Radig material em novas rdias comoebook plataformas e aplicativos de
celular.

Produto bibliografico na forma de artigo técnico/tecnolégico. Artigo publicado em revistas
voltadas para campos especificos do conhecimento, geralmente relacionadas com o
conhecimento tecnolégico, masie apresentam como foco o mercado, diferenciando assim das
revistas cientificas, as quais buscam divulgar o progresso cientifico. Ex. Publicagdo em periodicos
e sec0des tecnologicas.

As especificacdes de cada produto técnico/tecnolégico, bem como exemplos e campos descritivos
requeridos, sdo detalhadas no documento do GT de Produtos Técnicos da DAV/CAPES
(http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav).

Relato de produtos técnicos/tecnolégicos

Os produtos selecionados para qualificacdo deverdo ser relatados por meio da plataforma Sucupira da
CAPES. A plataforma Sucupira disponibilizara os campos de preenchimento dos produtos
técnicos/tecnoldgicos e possibilitard anexar documentos comprobatdrios. Os coordenadores de curso
deverdo relatar os produtos técnicos/tecnoldgicos que mais se destacaram em seu PPG. Neste quadriénio
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2017-2020, o coordenador podera relatar para qualificagdo, no maximo, 3 produtos técnicos/tecnoldgicos
de cada docente permanente, além de poder considerar produtos tecnolégicos entre os 10 destaques de
seu PPG.

Qualificacdo de produtos técnicos/tecnoldgicos

Os produtos técnicos/tecnoldgicos serdo avaliados de maneira qualitativa por uma comissdo mista de
académicos e profissionais constituida especificamente para essa finalidade. Ao fim, a comissdo de
qualificacdo estratificard cada produto avaliado em oito niveis TA1 - TA2 - TA3 - TA4 e TB1 - TB2 - TB3 -
TB4, de forma andloga aos estratos de referéncia (Al a B4) do Qualis Periddicos. Para tanto, a qualificacdo
dos produtos adotara 5 critérios, a saber:

1)

2)

3)

4)

5)

Aderéncia: relacdo/afinidade da producdo com a area de concentracdo do programa, considerando-

se, em especial, a aderéncia as linhas e aos projetos de pesquisa, inovacdo ou desenvolvimento

tecnolégico do programa:

a) Aderéncia do produto as linhas de pesquisa/atuacdo do programa.

b) Aderéncia do produto aos projetos de pesquisa, inova¢do ou desenvolvimento tecnolégico do
programa.

Impacto: transformacdo causada pelo produto técnico/tecnolégico no ambiente (organizacdo,

comunidade, localidade, etc.) ao qual se destina. Necessario declarar o motivo da criagdo, a relevancia

da questdo do demandante e o foco de aplicacdo do produto. Avalia-se o impacto potencial e

realizado do produto:

a) Impacto realizado: baixa, média ou alta transformacdo do ambiente ao qual se destina.

b) Impacto potencial: baixa, média ou alta capacidade de transformacdo do ambiente ao qual se
destina.

Aplicabilidade: facilidade com que se pode empregar o produto técnico/tecnoldgico para alcancar

seus objetivos especificos e sua capacidade de ser replicdvel em outros contextos. Avalia-se a

aplicabilidade potencial e realizada do produto:

a) Aplicabilidade realizada: grau de facilidade (baixa, média ou alta) com que o produto foi
empregado para atingir seus objetivos especificos.

b) Aplicabilidade potencial: grau de facilidade (baixa, média ou alta) com que o produto pode vir a
ser empregado para atingir seus objetivos especificos

c) Replicabilidade: restrita, irrestrita, escalavel.

Inovagao: intensidade do conhecimento inédito na criagdo e desenvolvimento do produto. Avalia-se
o teor de inovagdo em:

a) Alto —inovagdo radical, mudanga de paradigma;

b) Meédio —inovagdo incremental, modificagdo de conhecimentos pré-estabelecidos;

c) Baixo — Inovagdo adaptativa, utilizacdo de conhecimento pré-existente;

Complexidade: grau de interacdo dos atores, relacGes e conhecimentos necessarios a elaboracdo e

ao desenvolvimento de produtos técnico-tecnoldgicos. Avalia-se a complexidade do produto em:

a) Alta —associacdo de diferentes novos conhecimentos e atores (laboratérios, empresas etc.) para
solugdo de problemas.

b) Média — alteracdo/adaptacdo de conhecimentos pré-estabelecidos por atores diferentes
(laboratodrios, empresas etc.).

c) Baixa—combinac¢do de conhecimento pré-existente por atores diferentes ou ndo.
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Os produtos técnicos/tecnolégicos que ndo apresentarem aderéncia aos projetos dos docentes
permanentes e as Linhas de Atuagdo/Pesquisa do programa nao serdo qualificaveis para a avaliagdo. Os
produtos considerados aderentes serdo avaliados nos demais critérios de acordo com a seguinte
pontuacao:

IMPACTO (Peso: 25%)

Impacto realizado (60%) Pontos
Auséncia de impacto 0
Baixo impacto 5
Médio impacto 10
Alto impacto 15
Impacto potencial (40%) Pontos
Auséncia de impacto 0
Baixo impacto 5
Médio impacto 10
Alto impacto 15
APLICABILIDADE (Peso: 25%)

Aplicabilidade realizada (40%) Pontos
N3o aplicada 0
Baixa 5
Média 10
Alta 15
Aplicabilidade potencial (20%) Pontos
Nao aplicavel 0
Baixa 5
Média 10
Alta 15
Replicabilidade (40%) Pontos
N3o Replicavel 0
Restrita 5
Irrestrita 10
Escaldvel 15
INOVACAO (Peso: 25%) Pontos

Sem inovagao 0
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Baixo teor de inovacdo
Médio teor de inovacgdo

Alto teor de inovagdo
COMPLEXIDADE (Peso: 25%)
N3do complexo

Baixa complexidade

Média complexidade

Alta complexidade

5
10
15
Pontos

0

5
10
15

39

Para estabelecer o estrato correspondente do produto técnico/tecnoldgico avaliado, serdo somadas as
pontuacdes de cada critério em um total de 100 pontos. No extremo superior, produtos com uma
avaliagdo superior a 87,5 pontos serao classificados no estrato TAl. No extremo inferior, produtos com

uma avaliacdo inferior a 12,5 pontos serdo classificados no estrato TB4.

Pontuacgao
Minima Estrato

Alcangada
87,5 TAl
75,0 TA2
62,5 TA3
50,0 TA4
37,5 TB1
25,0 TB2
12,5 TB3
<125 TB4

Na auséncia de condi¢des técnicas para viabilizar, por meio da Plataforma Sucupira ou de outra
plataforma fornecida pela Capes, a alimentacdo e andlise das informagbes acerca da produgdo
técnica/tecnoldgica nos moldes descritos na presente se¢do, a Area, em momento oportuno, fornecerd
aos PPGs novas orientagdes pertinentes ao relato da produgdo.
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5 ANEXOS

Os anexos sao parte das informacdes do PPG que serdo analisadas na avaliacdao quadrienal. Deverao ser
numerados e inseridos na Plataforma Sucupira no momento do preenchimento do Coleta do ano de 2020,
ultimo do quadriénio. Os anexos devem respeitar o modelo (quando houver indica¢do) e formatos de
arquivo conforme orientagdes abaixo.

Todos os programas devem anexar:

(pdf) Regimento e/ou regulamento do programa;
(pdf) Sintese do planejamento do programa (conforme Modelo 6.1);
(pdf) Sintese da politica de autoavaliacdo do PPG (conforme Modelo 6.2);

(xIs) Planilha com informacdes dos docentes permanentes do programa (conforme Modelo 6.3);

vk W oe

(xIs) Informagdes sobre o melhor produto intelectual do egresso derivado de dissertagGes e teses
defendidas no quadriénio (conforme Modelo 6.4);

o

(pdf) Relato da trajetdria profissional de egressos (até 8 mil caracteres por periodo);
7. (pdf) Descrigdo das politicas do PPG (conforme Modelo 6.5).
8. (pdf) Descricdo dos impactos do PPG (conforme Modelo 6.6).

Programas em Associacdo ou Rede devem anexar também:

9. (pdf) Documento oficial de todas as instituicGes envolvidas, assinado pelos respectivos
representantes institucionais, declarando explicitamente sua participacdo no programa.

Quando necessdrio, programas devem anexar ainda:
10. (pdf) Documentos atestando a autorizagdo, quando for o caso, da cessdo ou compartilhamento

de docentes permanentes advindos de outras IES, com a indicagdo da respectiva carga hordaria
dedicada ao programa.
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6 MODELOS

6.1. Formulario Sintese do Planejamento Estratégico do PPG

Definigcdo: Serd analisada a clareza e consisténcia da sistematica de planejamento estratégico do PPG e
de sua visdo de longo prazo, com vistas ao seu desenvolvimento e consolidacdo. Serd observado o estagio
de desenvolvimento do planejamento do PPG, considerando-se os seguintes aspectos presentes no
respectivo formulario.

Instrugdo: Nos campos correspondentes, descreva os seguintes aspectos referentes ao planejamento
estratégico do programa. Utilize, na somatdria de todos os campos, até 8 mil caracteres, incluindo
espagamentos. Obs.: serd admitida tolerancia de 10% sobre o tamanho do texto.

Campo 1: Sistematica de planejamento do PPG, incluindo histérico, procedimentos e periodicidade.

Campo 2: Metas de consolidacdo do PPG, incluindo os compromissos de formacao, produgdo e, quando
for o caso, crescimento do PPG.

Campo 3: Orientacdo do PPG com relagdo aos compromissos de impacto da producgdo intelectual e
internacionalizagao.

Campo 4: Desenvolvimento de agdes alinhadas ao planejamento da IES, considerando as necessidades
regionais, nacionais e internacionais.

Campo 5: Orientagdo do PPG com relagdo a inovagdo, transferéncia de conhecimentos e impactos
sociais do PPG.

Campo 6: Agbes/esforgos relacionados a sustentabilidade do PPG, incluindo aquelas relacionadas
a problemas ou limitagdes apontadas pela autoavalia¢do e aquelas vinculadas a captagdo de recursos
necessarios a sustentacdo da pesquisa e das atividades de formagao definidas pelo planejamento.
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6.2. Formuldrio Sintese da Politica de Autoavaliagdo do PPG

Definigao: Serd analisada a clareza e consisténcia da politica, do processo, dos instrumentos e dos usos
da autoavaliacdo pelo PPG. Serd observado o estagio de desenvolvimento da politica de autoavaliacdo do
PPG, considerando-se os aspectos presentes no respectivo formulario.

Instrugdo: Nos campos correspondentes, descreva os seguintes aspectos referentes a politica de
autoavaliacdo do programa. Utilize, na somatdria de todos os campos, até 8 mil caracteres. Obs.: sera
admitida tolerancia de 10% sobre o tamanho do texto.

Campo 1: Estdgio de desenvolvimento de politicas e acdes de autoavaliacdo do PPG.

Campo 2: Sistematica de autoavaliacdo do programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo, critérios
de avaliacdo, analise e implantacdo de medidas de monitoramento e melhoria da qualidade do PPG).

Campo 3: Politica de acompanhamento da formacdo e producdo intelectual (bibliografica, técnica,
tecnoldgica e/ou artistica).

Campo 4: Mecanismos de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos, docentes, discentes,
egressos entre outros).

Campo 5: Mecanismos de envolvimento de publicos externos (p. ex. organizacGes parceiras, entre
outros).

Campo 6: Relagdo entre a autoavalia¢cdo e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo
prazos.

Campo 7: Articulagdo com o plano de desenvolvimento da pds-graduagdo da IES.

Campo 8: Mecanismos de escuta e de comunicagdo efetivamente utilizados para indicacdo de criticas,
sugestbes e aperfeigoamento do programa ou curso.
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6.3. Informagdes dos docentes permanentes do programa no quadriénio 2017-2020

Definigao: Planilha contendo informagdes sobre o NDP do programa. Subsidiara a analise de itens de
avaliacao dos quesitos Programa, Formacao e Impacto.

Instrugdes: Preencher a planilha com os dados solicitados de todos os integrantes do NDP do programa.
Utilizar uma linha para cada integrante do NDP que mantém ou manteve vinculo com o programa em pelo
menos um dos anos do quadriénio. Campos necessarios:

Nome completo do docente permanente;

Ano em que o docente ingressou no PPG na categoria de permanente (em casos de
descontinuidade de credenciamento, indicar o ano do Ultimo ingresso como docente
permanente);

Quantidade de orientagbes concluidas (mestrado e doutorado) no quadriénio;

Quantidade de orientagdes ativas (mestrado e doutorado) ao final do quadriénio;

Linha de pesquisa ou de atuagdo a qual o docente estd vinculado (indicar apenas uma, a mais
representativa);

Indicar se o docente possui pds-doutorado (sim ou nao);

Indicar se o docente possui experiéncia no exterior (pds-doutorado, doutorado pleno e sanduiche,
licencas sabaticas, programas de colaboracdo internacional). Quando o docente possuir mais de
um tipo de experiéncia, indicar apenas uma;

Indicar se o docente mantém ou manteve bolsa de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico
no quadriénio (indicar o tipo de bolsa, agente de fomento e periodo);

Carga hordria em disciplinas e atividades em nivel de graduacao;

indicadores de impacto baseados em citagdo ao final do quadriénio (h-index e i10-index, do
Google Académico, H-index (Scopus) e indice H (Spell).

Planilha (xIs):
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6.4. Informagdes sobre o melhor produto intelectual do egresso derivado de dissertagdes e teses
defendidas no quadriénio

Definigdo: Planilha contendo informacgdes acerca da melhor producao intelectual do egresso derivada de
dissertacao ou tese defendida no quadriénio.

Instrugdes: Preencher a planilha indicando, para cada titulado, a melhor producgao intelectual derivada da
dissertacao ou tese defendida no quadriénio.

. . Melhor producgédo vinculada a
Dados da dissertagdo ou tese . N
dissertacdo ou tese (apenas uma)

N
Nome do Titulado
Docente que orientou o trabalho
Titulo do Trabalho de Conclusdo
Nivel (M/D)

Linha de pesquisa ou de atuagdo
Link para acesso da disserta¢do/tese
Ano da Defesa
Descri¢do do melhor produto (autoria,
titulo, veiculo, ano)

Link para acesso da producao
Tipo de producdo (bibliografica ou
tecnoldgica)

Se artigo em periddico, indicar Qualis
Se producdo tecnolégica, justificar
relevancia

(*) justificar a relevancia da producdo tecnoldgica, quando for o caso, tomando como base os critérios de
complexidade, inovacdo, aplicabilidade e impacto.
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6.5. Descrigao das politicas do PPG

Definicdo: Serdo analisadas a clareza e consisténcia de cada politica do PPG constante dos quesitos e
itens de avaliagao.

Instrugdes: Nos campos correspondentes, descreva as politicas do programa. Utilize o limite de caracteres
definido para cada campo, incluindo espacamentos. Obs.: serd admitida tolerancia de 10% sobre o
tamanho do texto em cada campo.

Campo 1: Descricdo da politica de constituicdo das comissdes examinadoras de dissertagées e teses do
PPG (até 3 mil caracteres).

Campo 2: Descrigao da politica de acompanhamento de egressos do PPG (até 3 mil caracteres).

Campo 3: Descricdo da politica de incentivo ao impacto da producdo intelectual do PPG (até 3 mil
caracteres).

Campo 4: Descricdo da politica de incentivo a inovagdo, de transferéncia de conhecimentos e de
impacto social do PPG (até 3 mil caracteres).

Campo 5: Descricdo da politica de internacionalizacdo do PPG, bem como sua relacdo com o
planejamento estratégico do PPG (até 3 mil caracteres).
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6.6. Descrigdao dos impactos do PPG

Definicdo: Serdo analisadas a clareza e consisténcia dos impactos do PPG constante dos quesitos e itens
de avaliagao.

Instrugdes: Nos campos correspondentes, descreva os impactos do programa. Utilize o limite de
caracteres definido para cada campo, incluindo espacamentos. Obs.: serd admitida tolerancia de 10%
sobre o tamanho do texto em cada campo.

Campo 1: Descricdo de repercussdo da producgdo intelectual dos docentes permanentes baseada em
menc¢des na midia, disseminacdo em redes sociais, montante de leitores, tiragens/reedi¢cbes de
material publicado, entre outros (até 3 mil caracteres).

Campo 2: Descri¢ao das contribui¢cdes do PPG para o ensino ou pesquisa pedagdgica, nos varios niveis
de formacao (até 3 mil caracteres).

Campo 3: Descrigdo das contribuicdes do PPG para o desenvolvimento local, regional ou nacional (até
3 mil caracteres).

Campo 4: Descri¢do das contribuicGes do PPG que caracterizem integragdo e cooperagdao com outros
PPGs e organizagOes e/ou instituicOes setoriais relacionados a drea de formacdo do programa; acbes
afirmativas ou de extensdo; de infraestrutura e de articulagio com entidades voltadas para o
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico, social e/ou cultural do contexto de atuacdo do programa
(até 3 mil caracteres).




